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Vorwort

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Schutz vor

jeder Form von Gewalt.

(vgl. UN-Kinderrechtskonvention, Artikel 19)

Kinderschutz ist mehr als eine gesetzliche Aufgabe fir uns als Trager von offentlichen
Kindertageseinrichtungen. Deshalb stehen fir uns das Wohl und die Rechte der uns

anvertrauten Kinder und Jugendlichen stets im Fokus.

Das vorliegende Schutzkonzept beinhaltet gesetzliche Grundlagen, Préaventions- und
Interventionsmalinahmen sowie konkrete Handlungskonzepte und Prozessketten. Es gibt
allen Beteiligten in unseren Einrichtungen Orientierung und Sicherheit und befahigt sie dazu,
Verantwortung fur den Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu Gibernehmen,
sowie fur deren Rechte einzutreten. Gleichzeitig haben wir ein gemeinsames Verstandnis von
Kinderschutz geschaffen, das fur alle handelnden Personen im Kontext unserer

Kindertageseinrichtungen verbindlich ist.

Die Inhalte des Schutzkonzeptes wurden in allen Einrichtungen (KiTas, Hort und
Nachmittagsbetreuung an Grundschulen) gemeinsam mit externer Unterstiitzung partizipativ
erarbeitet. Wir haben uns intensiv in Fortbildungsveranstaltungen, Fachtagen und in
Dienstbesprechungen mit der Thematik beschéftigt. Die Mitarbeitenden der Einrichtungen
haben sich dabei mit den unterschiedlichen Facetten des Kinderschutzes (Kinderrechte, Néhe
und Distanz, Risikoanalyse, Partizipation, Beschwerdemanagement sowie

Sexualpadagogisches Konzept) auseinandergesetzt.

Die Stadt als verantwortlicher Trager hat diese Themen mit den Bausteinen

.Personalverantwortung” und ,Verfahrensplane® ergéanzt.

An der Entwicklung des Schutzkonzeptes haben viele Akteure mitgewirkt. Sich trotz der
taglichen Herausforderungen im Alltag Zeit fir den gemeinsamen Austausch, die intensive
Auseinandersetzung und die Ausarbeitung zu nehmen — dafiir danken wir allen Beteiligten.
Besonderer Dank gilt Annette Schulte (Kita-Beratung) die uns auf unserem Weg zum

Schutzkonzept fachlich begleitet hat.

llka Jentsch

Abteilungsleitung Kindertagesbetreuung
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1 Kinderrechte

Kinder haben Rechte. Diese respektieren und unterstiitzen die Mitarbeitenden in ihrer
taglichen Arbeit. Es ist wichtig, dass die Fachkréafte die Rechte der Kinder kennen und
dementsprechend handeln. Ihre Aufgabe ist auch, Kinder tber ihre Rechte zu informieren und
sie bei der Wahrnehmung ihrer Rechte zu begleiten und zu unterstitzen.

Unser tagliches Arbeiten mit den Kindern und im Team wird von einer Grundhaltung getragen,

die durch Wertschatzung, Respekt, Achtsamkeit und Vertrauen charakterisiert wird. Diese

Werte stehen somit im Mittelpunkt unseres Tuns und Handelns:

YV V V V VYV V

Wir begegnen Kindern mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen.

Wir achten ihre Rechte und individuellen Bedurfnisse.

Wir starken ihre Personlichkeit.

Wir nehmen ihre Gefiihle ernst und sind ansprechbar fir ihre Themen und Probleme.
Wir respektieren und wahren ihre persénlichen Grenzen.

Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

Wir wahren die Intimsphare aller Beteiligten.

.1 Gesetzliche Grundlagen, mit denen die Rechte von

Kindern und Jugendlichen gestarkt und geschutzt
werden

Die UN-Kinderrechtskonvention verpflichtet die Vertragsstaaten, Malinahmen zu

ergreifen, um Kinderrechte zu respektieren, zu wahren und zu unterstitzen. Mit der
Unterschrift dieser Konvention hat sich Deutschland zur Umsetzung verpflichtet. Sie
sind in Deutschland seit 1992 in Kraft.

Im Birgerlichen Gesetzbuch (BGB) stehen die Gesetze, die die Rechte und Pflichten

der Burger untereinander und damit auch von Familien und Kindern regeln.

2012 ist das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) in Kraft getreten. Dieses Gesetz

enthalt Regelungen, die das Wohl von Kindern und Jugendlichen schitzen und zur

Forderung ihrer kérperlichen, geistigen und seelischen Entwicklung beitragen soll.

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) beschreibt die grundlegende Aufgabe

junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu férdern und dazu
beizutragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen, Eltern/Erziehungs-

berechtigte bei der Erziehung zu beraten und zu unterstitzen.



» Das Kinder-_und Jugendstarkungsgesetz (KJSG) verfolgt das Ziel, Teilhabe und

Chancengerechtigkeit von jungen Menschen zu starken, die besonderen
Unterstutzungsbedarf haben, sowie den Kinder- und Jugendschutz zu verbessern.

> Das Niederséchsische Gesetz lber Kindertagesstatten und Kindertagespflege,
(NKiTaG) regelt die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in

Kindertagesstatten und in der Kindertagespflege. Es dient der Ausfiihrung und

Erganzung der Regelungen des SGB VIII.

1.2 Die wichtigsten Kinderrechte im Uberblick:
Die folgenden Kinderrechte sind uns in unserer taglichen Arbeit mit den Kindern besonders
wichtig:
Recht auf elterliche Firsorge
Recht auf Gleichbehandlung
Recht auf Schutz vor Ausbeutung und Gewalt

Recht auf Gesundheit

Recht auf Achtung der Privatsphéare und Wirde

Recht auf Bildung
© Freepik
Recht auf Inklusion

Recht auf eine eigene Meinung und sich zu informieren und mitzubestimmen

Recht auf Spiel, Freizeit und Ruhe

vV V. Vv VY VY V¥V VYV V V VY

Recht auf Umgang mit beiden Eltern, wenn diese getrennt leben

2 Nahe und Distanz

Padagogische Beziehungen sind immer durch ein ungleiches Machtverhéltnis gepragt.
Padagogische Fachkrafte missen sich ihrer Machtposition den Kindern gegentber bewusst
sein und daraus eine hohe Sensibilitat entwickeln, die sich in dem Néhe- und Distanzverhaltnis

zu Kindern und deren Eltern zeigt.

Im Tatigkeitsfeld unserer Kindertagesbetreuungsangebote sind N&he, Empathie,
Verfugbarkeit und Verlasslichkeit elementar, um die Bedirfnisse nach sozialer Bindung der
uns anvertrauten Kinder zu erftllen. Fir die padagogischen, erzieherischen, und pflegerischen
Tatigkeiten mit Kindern ist es daher wichtig, ein ausgeglichenes Verhaltnis zwischen Néhe und
Distanz zu schaffen. Die Verantwortung fur das richtige Verhalten von Nédhe und Distanz liegt

immer bei den Mitarbeitenden. Die Beziehung zwischen Mitarbeitenden und Kindern muss
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dem jeweiligen Umstand und Auftrag angemessen und stimmig sein, insbesondere dann,

wenn dadurch emotionale Abhéngigkeiten entstehen oder entstehen koénnten.

Wir legen grof3en Wert auf einen natirlichen und herzlichen Umgang mit den Kindern. Deshalb
ist das Berthren zum Trosten und Beruhigen selbstverstandlich, wenn das Kind das Bedirfnis
hiernach verbal oder nonverbal duRRert. Darunter fallen ebenso der Kontakt im Spiel oder
taglichen Umgang mit den Kindern sowie wahrend des Wickelns und der Unterstiitzung beim
Toilettengang. Eine Unterscheidung, ob es sich um eine weibliche, mannliche oder diverse

Person handelt, erfolgt dabei nicht.

2.1 Begriffsbestimmungen

Der Alltag in den Einrichtungen halt trotz klarer Absprachen, Regeln und Planungen immer
wieder unerwartete Vorkommnisse bereit, auf die die Mitarbeitenden oft unmittelbar reagieren
mussen. In diesen Situationen kann es dazu kommen, dass Bedirfnisse, Wiinsche oder
Rechte der Kinder zu kurz kommen. Auch absichtsvolle Ubergriffe und sexualisierte Gewalt

durch Mitarbeitende kénnen nicht véllig ausgeschlossen werden.

Grenzverletzungen sind ein unabsichtliches Uberschreiten der personlichen psychischen,
seelischen oder korperlichen Grenze einer anderen Person. Sie geschehen meist aus
Unachtsamkeit oder Unwissenheit. Mal3stab der Bewertung eines Verhaltens als grenz-
verletzend sind nicht nur objektive Faktoren, sondern ebenso das jeweils subjektive Erleben,
z.B. kann das auf den SchoR nehmen von einem Kind bereits als grenzverletzend empfunden
werden. Die Mitarbeitenden fordern die Kinder daher nicht auf, sich auf inren ScholR zu setzen.
Die Kinder durfen nur auf den Schol3 genommen werden, wenn die Kinder das Bedirfnis
danach auRRern bzw. zeigen (dies kann z.B. zum Trdsten der Fall sein) und auch nur wenn sich
der / die Mitarbeitende damit wohl fuhlt.

Das Kussen von Kindern durch Mitarbeitende ist untersagt. Wollen Kinder die Mitarbeitenden
kissen, so haben diese ihnen durch eine angemessene natirliche Reaktion zu vermitteln,
dass sie nicht gekisst werden wollen. Dem Kind wird auch erklart, warum das Kissen in der

Kindertagesstatte untersagt ist.

In Fallen von Grenzverletzungen ist es wichtig, diese zu benennen, das Verhalten zu
korrigieren und eine Entschuldigung auszusprechen, um ein Bewusstsein fir dieses Verhalten
zu entwickeln. Die Ubergange zwischen korrektem, kritischem und inakzeptablen Verhalten

konnen flieRend sein und sind dabei im Einzelfall zu betrachten.

Ubergriffe sind bewusste korperliche, seelische oder psychische Grenziiberschreitungen. Sie
resultieren oft aus personlichen und / oder fachlichen Defiziten und reichen von Belastigungen

bis hin zu strafrechtlich relevanten Gewalttaten, z.B. Drohungen, Beschimpfungen, Ignorieren,
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Festhalten, Schlage. Das Festhalten eines Kindes gegen seinen Willen ist nur dann erlaubt,
wenn es zur Vermeidung einer Eigen- oder Fremdgefahrdung dringend erforderlich ist und
kein milderes Mittel Wirkung zeigt.

Sexualisierte Gewalt / sexueller Missbrauch liegt vor, wenn
die Kinder als Objekt zur eigenen sexuellen Befriedigung
und/oder zur Befriedigung von Machtbedlrfnissen benutzt
werden. Sie beginnt mit der Verwendung sexualisierter
Sprache, setzt sich fort in Berihrungen ohne Einverstandnis
und geht bis hin zur Vergewaltigung. Strafrechtlich relevante
sexuelle Handlungen gegen die sexuelle Selbstbestimmung
sind im Strafgesetzbuch benannt. Alle Handlungen mit
sexuellem Charakter z.B. Berthrung von Brust und
Genitalbereich (mit Ausnahme beim Wickeln im Rahmen der
notwendigen Handhabungen) sind verboten. Falle von

sexualisierter Gewalt werden in keinem Fall von der Stadt

Hameln als Trager geduldet und fuhren immer zu einer Anzeige

und zu personalrechtlichen MalZnahmen.

2.2 Verhaltensampel

Gemeinsam mit Mitarbeitenden aus allen Einrichtungen haben wir als Trager eine
Verhaltensampel entwickelt, die fir alle unsere Einrichtungen gilt (siehe Anlage 1 -
Verhaltensampel). Diese Verhaltensampel dient als Rahmen und wird in den jeweiligen
Einrichtungen gemeinsam mit dem gesamten Team ausgelegt und ggf. erganzt. Der Ubergang
vom professionellen grinen Verhalten zum gelben oder sogar roten grenzverletzenden
Verhalten kann flieBend sein. Es ist deswegen wichtig, in den Teams regelméfig gemeinsam

zu sensibilisieren, zu reflektieren und ggf. positive Veranderung anzustol3en.

Mindestens einmal jahrlich werden die getroffenen Vereinbarungen in einer Dienst-
besprechung evaluiert und sofern notwendig angepasst. Sofern aus den jeweiligen Teams
heraus Bedarf fur die Uberarbeitung der einrichtungsiibergreifenden Verhaltensampel

gesehen wird, meldet die Einrichtungsleitung dieses dem Trager.

2.3 Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex beschreibt die Grundhaltung unserer Einrichtungen. In ihm werden
Leitgedanken und Richtlinien fur das praktische berufliche Handeln in der paddagogischen
Arbeit festgehalten. Mit diesem Kodex werden ein Konsens und eine Selbstverpflichtung zum
bewussten und moralischen Handeln in unseren Einrichtungen und in der Offentlichkeit
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formuliert. Er dient als Orientierungshilfe fur den respektvollen Umgang mit Kindern und
Erwachsenen und der Wahrung ihrer Personlichkeitsrechte. Den Verhaltenskodex und die
dazugehorige Selbstverpflichtungserklarung befindet sich in Anlage 2 — Verhaltens-
kodex/Selbstverpflichtungserklarung. Formal ist die Selbstverpflichtungserklarung als Anlage
zum Arbeitsvertrag Bestandteil der Personalakte.

3 Risikoanalyse

Die Durchfuihrung einer Risikoanalyse sensibilisiert die Mitarbeitenden und erméglicht es den
Einrichtungen Mal3nahmen zum Schutz vor Machtmissbrauch, Grenzverletzungen,

Ubergriffen und anderen Formen von Gewalt zu entwickeln und umzusetzen.

Im Rahmen der Erstellung des Schutzkonzeptes sind fir jede Einrichtung Risikoanalysen
erstellt worden. Sie erfolgen anhand des in der Anlage 3 — Risikoanalyse beigefligten
Vordruck. FUr neue Einrichtungen wird eine entsprechende Analyse bei Inbetriebnahme der
Einrichtung erstellt.

Die Risikoanalysen sind einmal jahrlich durchzuftihren. Die Erkenntnisse sind mit den

Mitarbeitenden zu besprechen und flie3en in die konzeptionelle Arbeit ein.

Die Ergebnisse im Hinblick auf bauliche Rahmenbedingungen sind Bestandteil der jahrlichen

Begehungen mit der Abteilung Zentralen Gebaudewirtschaft.

4 Partizipation

Partizipation ist ein zentraler Bestandteil des Schutzkonzeptes. Alle Kinder, Eltern und
Mitarbeitende sollen an Entscheidungen beteiligt werden, die sie betreffen. Es geht nicht
darum, alle Beteiligten alles machen zu lassen, sondern ihre Bedurfnisse zu reflektieren und
sie in Prozessablaufe zu involvieren. Das starkt die Position des Einzelnen und verringert das
Machtgefalle. Beteiligungsmdaglichkeiten férdern eine Vielfalt an unterschiedlichen Meinungen,
dies kann einerseits zu Konflikten fihren, andererseits auch zu Verbesserungen und
Lernchancen. Wichtig ist: Es gibt das Recht auf Partizipation, es ist aber keine Pflicht sich zu

beteiligen.

4.1 Partizipation der Kinder

Kinder sollen lernen ihre Meinung zu aul3ern sowie die Meinung Anderer wertzuschéatzen und
zu akzeptieren. Die Mitarbeitenden nehmen die Anliegen und Entscheidungen der Kinder ernst
und respektieren diese. Die Teams in den jeweiligen Einrichtungen sind daftir verantwortlich,
Beteiligungsmoglichkeiten fiir die Kinder zu schaffen, setzen sich aber auch damit

auseinander, wo die Grenzen der Beteiligung gesehen werden. Die Mitarbeitenden begleiten
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die Kinder bei den Beteiligungsmdglichkeiten. Sie
ermutigen und bestarken sie, ihnre Winsche, Ideen
und Anliegen zu aulRern. Bei

Entscheidungsprozessen werden alle Kinder

einbezogen und durfen ihre eigene Meinung

auRern. Die Mitarbeitenden unterstitzen die

© Freepik

Kinder in der Kompromissfindung und bieten ihnen

verschiedene Handlungsalternativen an.

4.2 Partizipation der Eltern/Erziehungsberechtigten

Die Eltern/Erziehungsberechtigten sind Expertinnen und Experten fur ihre eigenen Kinder und
sind fur ihre Kinder verantwortlich. Sie sind eingeladen sich am Alltag in der KiTa zu beteiligen
und bekommen die Mdéglichkeit, Entscheidungen, die ihr eigenes Kind betreffen, in der KiTa
zu besprechen und gemeinsam mit den Mitarbeitenden die jeweils bestmogliche Losung zu
finden. Damit Eltern/Erziehungsberechtigte dieses Recht wahrnehmen konnen, stellen die
Teams in den Einrichtungen eine grof3tmdgliche Transparenz des KiTa-Alltags sicher. Dies
kann z.B. in Form von regelmaRigen Entwicklungsgesprachen, Wochenplanen, Tir- und
Angelgespréachen etc. geschehen.

Neben den Elternabenden und der Mitarbeit im Elternbeirat bieten sich fir
Eltern/Erziehungsberechtigte vielfaltige Mdglichkeiten, sich in der KiTa zu beteiligen:

» Eltern/Erziehungsberechtigte werden eingeladen, sich mit ihren personlichen
Fahigkeiten und Starken in der KiTa einzubringen.

» Die Fachkréfte regen einen Austausch mit den Eltern/Erziehungsberechtigten zur
Entwicklung ihres Kindes an.

» Die Fachkrafte befinden sich im dialogischen Austausch, begegnen den
Eltern/Erziehungsberechtigten auf der Grundlage einer ,Erziehungspartnerschaft®.

» Bei Festen und Feiern sind Kinder, Eltern/Erziehungsberechtige und Fachkrafte

gemeinsam engagiert und bringen sich mit ihren jeweiligen Starken und Interessen ein.

Die Einrichtungen informieren die Eltern/Erziehungsberechtigte Uber die jeweiligen

Beteiligungsmdoglichkeiten.

4.3 Partizipation der Mitarbeitenden

Mitarbeitende sind im KiTa-Alltag nicht nur dazu angehalten, Beteiligung der Kinder und
Eltern/Erziehungsberechtigen zu ermoglichen, sondern sind selbst dazu aufgerufen, sich an

Prozessen und Entscheidungen zu beteiligen:



im kollegialen Austausch

im Gruppenteam

in Gesprachen mit der KiTa-Leitung
in den Dienstbesprechungen

>

>

>

>

» in Supervisionen/Beratungsgesprachen

» im Austausch mit der Fachstelle Péadagogik

» im Austausch mit Tragervertretern

» in Projekten, gruppenubergreifenden Aktionen und Festen
>

im Alltag und Gruppengeschehen

Diese sowohl formellen als auch informellen Beteiligungswege sind im Alltag wichtig, um
eigene Vorstellungen und Ideen einzubringen. Gemeinsam mit den Kindern und ihren Familien

konnen die Mitarbeitenden so ein demokratisches Miteinander leben.

4.4 Umgang mit Regeln

Die in den jeweiligen Einrichtungen geltenden Regeln sind im Team regelmaRig dahingehend
zu Uberprifen, ob sie (weiterhin) notwendig sind oder (inhaltlich) angepasst werden sollten.

Dabei ist zu unterscheiden, ob es sich um

» Werte und Normen / padagogische Haltungen
gesetzliche Regelungen

Tragervorgaben

strukturelle / organisatorische Notwendigkeiten
padagogische Vereinbarungen

YV V V V V

gewachsene Strukturen (z.B. ,Das haben wir schon immer so gemacht®)

handelt. Grundsatzlich gilt, dass Regeln, die gemeinsam mit den Beteiligten ausgehandelt
werden, eher eingehalten werden. Gleichzeitig werden die Beteiligten in ihrer
Selbstwirksamkeit gestarkt. Soweit die Regeln verhandelbar sind, ist zu Gberprifen, inwieweit

sie partizipatorisch erarbeitet und angepasst werden kénnen und wer zu beteiligen ist.

5 Beschwerdeverfahren

Die Beteiligung beinhaltet auch das Recht von Kindern, Eltern/Erziehungsberechtigten und
Mitarbeitenden sich zu beschweren. Beschwerden erscheinen haufig zunéachst negativ und
fordern zur Rechtfertigung oder zum Widerspruch heraus. Oft weisen sie aber auf
Verbesserungspotential hin und kénnen Systemmangel aufzeigen. Hinter jeder Beschwerde

steht immer ein Wunsch bzw. ein unerfilltes Bedirfnis oder eine Enttauschung.
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5.1 Beschwerden von den Kindern

Jedes Kind hat das Recht, sich Uber alles, was es bedrickt, zu beschweren, also alles
vorzubringen, was es stort und Abhilfe einzufordern. Dies umfasst nicht nur Beschwerden tber
die Struktur, Angebote, die Ausstattung oder die Versorgung in der Einrichtung, sondern
ausdricklich auch tber das Verhalten von Mitarbeitenden, anderen Kinder oder sonstigen

Beteiligten.

Beschwerden sind nicht an ein Mindestalter und auch nicht an eine bestimmte sprachliche
Form gebunden. Gerade bei kleinen Kindern kénnen koérpersprachliche — mimische und
gestische — AuRRerungen, Verhaltensweisen oder z.B. Zeichnungen Unzufriedenheit im Sinne
einer Beschwerde ausdricken. Die Mitarbeitenden sind gefordert, die vielfaltigen, auch
nonverbalen Ausdrucksformen von Kindern feinfiihlig wahrzunehmen und gegebenenfalls als

Beschwerden zu interpretieren und sprachlich zu unterstitzen (z.B. durch Nachfragen).

Kinder missen in die Lage versetzt werden, ihr Unwohlsein zu splren, zu benennen, zu
adressieren und Abhilfe einzufordern. Dazu bedarf es einer bestimmten Haltung, die
Beschwerden der Kinder nicht ,unqualifiziert“ als Verletzung oder als ,Petzen“ abzutun bzw.
zu behandeln. Fachkréfte mussen die unterschiedlichen Ausdrucksweisen von Kindern

kennen und erkennen kénnen um angemessen darauf zu reagieren.

Die Mdglichkeit der Beschwerde muss den Kindern im Alltag vertraut werden. Je nach Alter
der Kinder sind daher innerhalb der Einrichtungen unterschiedliche Beschwerdemdglichkeiten

zu entwickeln und anzubieten. Méglichkeiten sind z.B.

Zufriedenheitsabfragen / Nachfragen

Blitzlichter in Gesprachsrunden oder im Morgenkreis
Kinderkonferenzen

Gefluhlsplakate / Smiley-Abfragen

Sorgenkasten

Beschwerdepaten

Vier-Augen-Gesprache

Rollenspiele

V V V V V VYV V V V

© Fraenil

Generell sollten die Kinder ihre Beschwerde tberall und allen gegeniber vorbringen kdnnen.

Die Mitarbeitenden nehmen die Beschwerden beziehungsweise die AuRerungen der Kinder
ernst und geben diesen den ndtigen Raum. Dabei gilt: Beschwerden im persdnlichen Bereich

werden, wenn moglich, sofort berlcksichtigt und behandelt. Beschwerden den allgemeinen
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KiTa-Alltag betreffend, werden zum nachstmdglichen Zeitpunkt gegebenenfalls in einem
Partizipationsgremium behandelt. Dabei ist es wichtig, dass zeitnah eine verstandliche
Ruckmeldung erfolgt. Soweit keine Abhilfe geschaffen werden kann, ist dies dem Kind
gegeniber zu begrinden.

5.2 Beschwerden der Eltern/Erziehungsberechtigten

Die Mitarbeitenden ermutigen Eltern/Erziehungsberechtigte, sich jederzeit mit Fragen,
Anregungen und Kritik an die KiTa zu wenden. Sie werden von der Einrichtung transparent
Uber Beschwerdemdglichkeiten informiert, z.B. durch Aushéange.

Die Eltern/Erziehungsberechtigte kdnnen sich jederzeit an jede Mitarbeiterin und jeden
Mitarbeiter wenden und um ein vertrauliches Gesprach bitten. Ebenfalls kénnen die
Eltern/Erziehungsberechtigten sich sowohl an die jeweilige Einrichtungsleitung oder an den
Trager (Fachstelle Padagogik, Abteilungsleitung Kindertagesbetreuung etc.) wenden, um
Beflrchtungen und Angste zu auRern. AuRerdem konnen Eltern/Erziehungsberechtige sich
Uber die Elternvertreterinnen und —Vertreter und den Elternbeirat Unterstiitzung holen, um

Beschwerden gegenlber der Einrichtung und/oder dem Trager zu formulieren.

Auf Beschwerden ist grundsatzlich zeithah zu reagieren. Soweit eine abschlielende
Bearbeitung nicht innerhalb von finf Arbeitstagen erfolgen kann, erhalten die
Eltern/Erziehungsberechtigten  eine  Zwischennachricht Gber die voraussichtliche

Bearbeitungsdauer. Soweit keine Abhilfe geschaffen werden kann, ist dies zu begrinden.

5.3 Beschwerden der Mitarbeitenden

Auch Mitarbeitende haben auf Méangel in der Einrichtung, im organisatorischen Ablauf sowie
im Miteinander und daraus resultierende Unzufriedenheit hinzuweisen. Dies kdnnen sie
sowohl gegenlber der Leitung oder in den Dienstbesprechungen als auch gegentiber dem

Trager, dem Personal-/Betriebsrat und der Gleichstellungsbeauftragten tun.

Sofern Mitarbeitende eine Beschwerde an den Arbeitgeber beziehungsweise den Trager
herantragen mdchten, sollten sie zunadchst (wenn moglich) mit der direkt vorgesetzten
Einrichtungsleitung sprechen. Sie konnen dabei die Fachstelle Paddagogik hinzuziehen. Auf
diesem Weg kdnnen gemeinsam Moglichkeiten zur Abhilfe gesucht werden. Sollte das nicht
ausreichen oder aufgrund der Natur der Beschwerde nicht moéglich sein, kann auch die
Abteilungsleitung / stellv. Abteilungsleitung oder die Fachstelle Pddagogik angesprochen
werden. Beschwerden konnen Uber ein persdnliches Gespréach oder in schriftlicher Form
vorgebracht werden. Darauf soll zeitnah eine Reaktion erfolgen. Soweit keine Abhilfe

geschaffen werden kann, ist dies zu begriinden.
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6 Sexualpadagogisches Konzept

Sexualpadagogik gehort zum Bildungsauftrag und findet sich wieder in den Themen

» Sprache und Kommunikation
Soziale Beziehungen

Kdrper, Bewegung, Gesundheit
Spiel und Kreativitat

Umgang mit Geflihlen

Grenzwahrnehmung/Abgrenzung

YV V V V V V

Schutz vor sexuellen Ubergriffen / sexuellem Missbrauch

Sexualpadagogik ist weit mehr als die Kenntnisse tber den Kérper und biologische Ablaufe.

Die Mitarbeitenden haben im alltaglichen Miteinander den Auftrag, die Kinder dabei zu

unterstitzen, zu liebes- und beziehungsfahigen Menschen zu werden.

Die Mitarbeitenden begleiten die Kinder/Jugendlichen alters- und entwicklungsange-

messen sowie kultursensibel

>
>

>
>

wenn sie Fragen zu Sexualitat stellen und Basisinformationen brauchen/fordern.

bei der Forderung von Beziehungskompetenzen (z.B. Wertschatzung, Grenzen,
Umgang mit Konflikten, angemessenes Nahe- und Distanzverhalten).

bei der Wahrnehmung und dem Ausdriicken von Geflihlen und Grenzsetzungen.

in der Auseinandersetzung mit Rollenbildern und Gleichberechtigung
(Wissensvermittlung und Enttabuisierung).

bei der Informationsvermittlung Uber unterschiedliche Familienkonstellationen und
Gendervielfalt.

beim Erleben des eigenen Koérpers beim Toben, Kuscheln, Spaliraufen.

beim verantwortungsvollen Umgang mit Sexualitat und Schamgrenzen.

im Bereich Pravention vor sexuellem Missbrauch und sexueller Gewalt.

Ziel eines Sexualpaddagogischen Konzeptes ist es daher, dass

>

Kinder in die Lage versetzt werden, selbstbestimmt und verantwortlich mit inrem Kérper
und ihrer eigenen Sexualitdt umzugehen. Selbstbewusste Kinder mit einem gut entwi-
ckelten Gefuhl fur den eigenen Koérper sind eher in der Lage, Beriihrungen und Verhal-
tensweisen Anderer in ihrer Angemessenheit wahrzunehmen, zu beurteilen und darauf
ZU reagieren.

die Beteiligten die Verantwortlichkeiten im Bereich Sexualpadagogik geklart haben.
die Mitarbeitenden sich in sexualpddagogischen Fragen sicher(er) fihlen und beraten

kdénnen.
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» eine gemeinsame Haltung definiert ist und im Alltag splrbar wird.

» eine alters- und sachgerechte Sprache verwendet wird.

Das Team der jeweiligen Einrichtung setzt sich im Sexualpadagogischen Konzept damit
auseinander, welche Regeln im KiTa-Alltag gelten, wo deutliche Grenzen sind und welche
gemeinsame Sprache z.B. flr Genitalien und Sexualitdt verwendet werden. Hierbei ist es
wichtig, sowohl mit den Kindern als auch mit den Eltern / Erziehungsberechtigten im engen

Austausch zu stehen.

Die Fachkrafte haben Kenntnisse im Bereich der Sexualentwicklung, um eine deutliche
Trennlinie zwischen kindlicher Sexualitdét und Erwachsenensexualitdt zu ziehen. Diese
Fachkenntnisse, die Auseinandersetzung mit der eigenen Biographie und die Reflexion im
Team ermoglicht eine professionelle Haltung zu kindlicher Sexualentwicklung und der

entsprechenden Unterstiitzung von Kindern.

Es gehoért zur normalen Entwicklung eines Menschen sich mit seinem eigenen Korper
auseinanderzusetzen und eine Korperwahrnehmung und ein Koérperbewusstsein zu
entwickeln. Daher haben Kinder das Bedirfnis und den Wunsch den eigenen Korper
kennenzulernen, zu erkunden und sich mit anderen Kindern zu vergleichen. Aufgabe der
Mitarbeitenden ist es, empathisch und feinfiihlig mit den Bedirfnissen der Kinder umzugehen,
um Grenziuberschreitungen, die zum Beispiel bei einem Machtgefalle zwischen Kindern
auftreten kénnen, zu verhindern beziehungsweise diese in einem geschiitzten Rahmen

anzusprechen.

Wenn es zwischen Kindern zu einer sexuellen Grenziiberschreitung kommt, haben Fachkrafte
die Aufgabe sich entsprechend dem Sexualpddagogischen Konzept und dessen Ablauf
angemessen zu verhalten. Da hierbei die Terminologie eine wichtige Rolle fir den
professionellen Umgang mit Ubergriffen einnimmt, wird nicht von ,Opfer oder
»1ater/Taterinnen®, sondern von ,betroffenem” und ,Ubergriffigem“ Kind gesprochen. Die
Eltern/Erziehungsberechtigen werden zeitnah und transparent tUber den Vorfall in Kenntnis
gesetzt. In Gesprédchen werden den Eltern/Erziehungsberechtigten und fur ihre Kinder

Unterstitzung und Hilfe angeboten.

7 Personalverantwortung

Wirksamer Kinderschutz beginnt mit der Auswahl des Personals: Welche Haltung hat ein
Bewerber/eine Bewerberin zum Thema Schutz vor Gewalt? Zeigt sie oder er sich offen fur die
praventiven Ansatze unserer Einrichtungen? Welche Erfahrungen zum Thema Schutzkonzept
bringt sie oder er aus vorherigen Arbeits- oder Betatigungsfeldern mit? Das Thema Pravention
bleibt aber auch nach der Einstellung Gesprachsgegenstand. In Dienstbesprechungen,
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Mitarbeitergesprachen und im Rahmen von kollegialen Beratungen gibt die Leitung Raum fur
Austausch, Fragen und Anregungen. Ebenfalls ist die Probezeit dafiir gedacht, die Eignung

unserer Mitarbeitenden fir die Arbeit in unseren Einrichtungen zu tberprifen.

7.1 Einstellungsverfahren

In Stellenausschreibungen weisen wir auf das Schutzkonzept als Grundlage unserer Arbeit
hin. Im Bewerbungsgesprach wird mind. eine Frage gestellt, mit denen die Kenntnisse Uber
Schutzkonzepte Uberprift werden koénnen. Bei der Vertragsunterzeichnung wird die
Verbindlichkeit des Schutzkonzepts als Grundlage des eigenen Handelns vorgestellt. Eine
Einstellung erfolgt nur, wenn der/die zukinftige Mitarbeitende die Selbstverpflichtungs-
erklarung (siehe Ziffer 2.3) unterzeichnet. Bei jeder Einstellung ist zwingend ein erweitertes
Fuhrungszeugnis, welches max. sechs Monate alt sein darf, vorzulegen. Verzogert sich die
Vorlage des erweiterten Flhrungszeugnisses aufgrund von Umstanden, die nicht in der
Verantwortung des/der Mitarbeitenden liegen, darf ein Einsatz nur unter Aufsicht erfolgen.
Auch wahrend der Beschéftigung werden aktuelle Fihrungszeugnisse in regelméRigen
Abstanden angefordert und eingesehen.

7.2 Einarbeitung

Jede/r neue Mitarbeitende, aber auch Praktikanten und Praktikantinnen, Auszubildende sowie
Ehrenamtliche und Externe, die regelmafiig in einer KiTa tétig sind, erfahren im Rahmen
seiner/ihrer Einarbeitung, wie das Schutzkonzept aufgebaut ist und welche gemeinsamen
Regelungen und Absprachen getroffen werden. Diese Regeln sind an Beispielen zu klaren,
damit fur alle im Team eine Verhaltenssicherheit besteht. In der Einarbeitungs-/Probezeit ist
insbesondere auch darauf zu achten, wie die Person mit den Themen ,Nadhe und Distanz",

.erzieherische Macht, ,Partizipation” sowie mit Pflegesituationen umgeht.

7.3 Zusammenarbeit im Team

Die Zusammenarbeit in den Teams ist gepragt von Wertschatzung und Ressourcen-
orientierung. Jede/r Mitarbeitende kann sich anhand von persdnlichen Starken in das Team

einbringen und wird in seiner/ihrer Individualitdt und Fachlichkeit respektiert.

Jedes Team ist gemeinschaftlich dafur verantwortlich, die ihnen anvertrauten Kinder vor
korperlichen, seelischen und psychischen Misshandlungen, vor Vernachlassigung sowie vor

sexualisierter Gewalt zu schitzen.

Jede/r im Team ist verantwortlich, wahrgenommene Verhaltensweisen, die die Grenzen von
Kindern, Eltern/Erziehungsberechtigten sowie Kollegen und Kolleginnen verletzen, zu
benennen sowie den Austausch dartber unter fachlichen Gesichtspunkten anzuregen und zu
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fuhren. Die Einrichtungen leben eine offene Fehlerkultur. Es ist wichtig, Uber alle
Schwierigkeiten und Hindernisse offen zu sprechen und Fehler als Chance zur
Weiterentwicklung zu sehen. Aus diesem Grund wird offen und I6sungsorientiert mit Fehlern

umgegangen.

7.4 Fort- und Weiterbildung, Supervision

Alle Mitarbeitenden absolvieren im Zuge der Umsetzung des ,Praventionskonzeptes gegen
sexualisierte Gewalt gegen Kinder und Jugendliche® des Landkreises Hameln- Pyrmont in
Zusammenarbeit mit dem Kinderschutzbund die Schulung ,,Grundlagen des Kinderschutzes®.
Daruber hinaus konnen sich die Mitarbeitenden in individuellen Weiterbildungen oder im
Rahmen von Fachtagen fortbilden lassen. Fortbildungswiinsche werden mit der KiTa-Leitung
abgestimmt. Bei Bedarf werden Beratungsgesprache und/oder Supervisionen angeboten.
AuRerdem unterstitzt und beréat die Fachstelle Padagogik.

8 Verfahrensablaufe

Um im Falle von Kindswohlgefahrdungen und Grenzlberschreitungen sicher handeln zu
kénnen, missen die Verfahrensablaufe und die zu beteiligenden Personen / Institutionen
bekannt sein. In den Einrichtungen sind die erforderlichen Kontaktdaten stets aktuell zu halten.
Sie missen fur alle Mitarbeitenden frei zuganglich sein. Um die Verfahrensablaufe auch den
Eltern/Erziehungsberechtigten transparent darzustellen, erfolgt ein Aushang der Ablaufplane

in den Einrichtungen.

8.1 Verfahrensablauf bei einem Verdacht auf Kindeswohl-
gefahrdung (8 8a SGB VIII) auRerhalb der Einrichtung

(Eltern/Erziehungsberechtigte/Bezugspersonen)

Das Verfahren zur Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a
SGB VI, welches vor allem die Unterstiitzung der elterlichen Sorge im Fokus hat, wird durch
den Landkreis Hameln Pyrmont geregelt. Wird durch eigene Beobachtung, auffalligem
Verhalten eines Kindes, (un-)spezifischer Bemerkungen oder einem unguten Bauchgefihl
eine Kindeswohlgefahrdung vermutet, bespricht sich der/die Mitarbeitende mit Kolleginnen
und Kollegen sowie der Leitung. Der Verdacht ist zu dokumentieren. Zur Einschétzung, ob
eine mogliche Kindeswohlgefahrdung vorliegt, kann die vom Landkreis Hameln-Pyrmont
entwickelte Checkliste zur Einschatzung und Dokumentation von Beobachtungen zum
Kindeswonhl (siehe Anlage 4 - Checkliste) genutzt werden. Dartber hinaus kann die Fachstelle

Padagogik und der Kinderschutzbund zur Beratung hinzugezogen werden.
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Erhartet sich der Verdacht ist entsprechend des aktuellen Schemas zum Verfahrensablauf des
Landkreises Hameln-Pyrmont (Anlage 5 — Ablauf § 8a) zu verfahren. Die Mitteilung an das
Jugendamt des Landkreises Hameln-Pyrmont erfolgt durch die KiTa-Leitung auf dem
Mitteilungsbogen des Landkreises (Anlage 6 - Mitteilungsbogen). Soweit der Landkreis
Hameln-Pyrmont eine Aktualisierung veroffentlicht, sind die aktuellen Vordrucke zu

verwenden.

Auch wenn sich der Verdacht nicht erhartet, sollten im Bedarfsfall mit Eltern/
Erziehungsberechtigten und/oder Kindern Gespréche stattfinden, um geeignete Unterstiitzung

anzubieten oder zu vermitteln.

8.2 Verfahrensablauf bei einem Verdacht auf grenzuber-
schreitendes Verhalten innerhalb der Einrichtung durch
Kinder

Liegt durch eigene Beobachtung oder nachtraglicher Information eine Grenziiberschreitung
zwischen Kindern vor, gilt es zunachst Ruhe zu bewahren und den Ubergriff unmittelbar zu

beenden. Das weitere Verfahren ist in Anlage 7 — Verfahrensablauf Kinder beschrieben.

8.3 Verfahrensablauf bei einem Verdacht auf grenzuber-
schreitendes Verhalten innerhalb der Einrichtung durch

Mitarbeitende

Verhalten, das eindeutig das Wohl des Kindes gefahrdet, muss bei einem Verdachtsfall in der
Einrichtung anhand der vom Trager festgelegten Ablaufe sofort bearbeitet werden. Dariiber
hinaus ist der Trager gemal? § 47 SGB VIl verpflichtet, Entwicklungen und Ereignisse
innerhalb der Einrichtung, die das Wohl des Kindes bedrohen (kdnnen) an die zustandige
Aufsichtsbehorde (Regionales Landesamt fur Schule und Bildung, Landesjugendamt) zu

melden.

Verdachtsfalle kénnen von unterschiedlichster Seite an die Einrichtung oder den Tréger
herangetragen werden. Sollte ein Verdachtsfall von Kindern, Eltern/Erziehungsberechtigten
oder AuRBenstehenden geaul3ert werden, ist es Aufgabe der Mitarbeitenden, diesen mdglichst
schnell an die Leitung der Einrichtung weiterzugeben. Sollte ein grenziberschreitendes
Verhalten selbst beobachtet werden, ist die Situation umgehend zu beenden und anschlie3end
die Leitung zu informieren. Das Verfahren ist in Anlage 8 — Verfahrensablauf Mitarbeitende

beschrieben.
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Sollten Mitarbeitende einen Verdacht auf grenziberschreitendes Verhalten haben, diesen
aber (noch) nicht au3ern wollen, kénnen sie sich von einer externen Fachkraft Schutzkonzept
oder der Fachstelle Padagogik beraten lassen. Ergibt die Beratung, dass ein kritisches oder
inakzeptables Verhalten vorliegt, werden die Beobachtungen und die Einschéatzung an die
Einrichtungsleitung weitergegeben.

Sollte die Einrichtungsleitung selbst betroffen sein, werden die Informationen direkt an den

Trager weitergegeben.
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Das geht gar nicht

Das ist gewiinscht und erlaubt

btadt . Verhaltensampel

(Kurzfassung laut Schutz-und Prdventionskonzept)

fur die

Nachmittagsbetreuung an Hamelner Grundschulen,

die stadtischen Kindertagesstatten und die
Kindertagesstatte der Eugen-Reintjes-Stiftung

YVVVVYVYY

Korperliche Gewalt

Sexualisierte Gewalt

Verbale Gewalt

Psychische Gewalt

Missachtung von Personlichkeitsrechten
Verletzung von Datenschutz/Schweigepflicht

YV VYV

Respektvollen und wertschatzenden
Umgang sicherstellen

Kinderrechte wahren und Kindeswohl
schiitzen

Regeln und Grenzsetzung erklaren
Einverstindnis einholen
Mitbestimmung/Partizipation ermdglichen
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Anlage 2

Verhaltenskodex / Selbstverpflichtungserklarung

Als Mitarbeitende/r in den Kindertagesseinrichtungen der Stadt Hameln bin ich in besonderer

Weise verpflichtet, Kinder in ihren Rechten zu stéarken und sie vor Verletzungen ihrer korper-

lichen, psychischen und seelischen Unversehrtheit zu schiitzen. Mein Handeln ist am

folgenden Verhaltenskodex ausgerichtet. Diesen werde ich beachten und verbindlich

einhalten.

1.

Ich setze mich fur den bestmdéglichen Schutz der mir anvertrauten Kinder ein und
werde keine offenen und/oder subtilen Formen von Gewalt, Ubergriffen und Grenz-
verletzungen vornehmen bzw. wissentlich zulassen oder dulden.

Ich setze mich dafir ein, dass in unseren Einrichtungen eine Kultur der Zugewandheit
und ein offenes Klima herrscht. Ich achte darauf, dass im Team ein wertschatzender
und respektvoller Umgang miteinander erfolgt und unterstitze in besonderen
Belastungssituationen. Konflikte oder Meinungsverschiedenheiten I6sen wir
angemessen und konstruktiv. In bin bereit zur gemeinsamen und zur Selbst-
Reflexion und greife Anregungen aus dem kollegialen Austausch und
Beratungsgesprachen auf.

Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistischen Verhalten aktiv
Stellung und greife ein. Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der die
Vermutung auf ein Fehlverhalten durch Kinder, Eltern / Erziehungsberechtigte,
Mitarbeitende etc. nahelegt, teile ich dies unverziglich mit. Die Wege und
Ansprechpersonen bei meinem Trager finde ich im Schutzkonzept, das mir
ausgehandigt wurde.

Mein padagogisches Handeln ist transparent und nachvollziehbar und entspricht den
aktuellen fachlichen Standards.

Mein professioneller Umgang mit den mir anvertrauten Kindern ist wertschatzend,
respektvoll und verlasslich. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus. Ich achte auf die
Gestaltung von Néhe und Distanz, von Macht und Abh&ngigkeit und von Grenzen.
Dies beriicksichtige ich auch bei der Nutzung von (digitalen) Medien.

Mein Umgangston ist hoflich und respektvoll. Ich auf3ere mich nicht abwertend,
herabwirdigend oder ausgrenzend. Dies gilt ebenso fir meine nonverbale Kommuni-
kation.

Kdperkontakt ist zwischen den Kindern und mir als padagogische Bezugsperson
wesentlich und unverzichtbar. Dabei wahre ich von Anfang an die individuellen
Grenzen und die personliche Intimsphare.

Ich respektiere das Recht des Kindes, nein zu sagen.



9. Im Sinne einer konstruktiven Fehlerkultur kbnnen und dirfen Fehler passieren. Wir
benennen sie offen und arbeiten sie auf, um sie zur Verbesserung unserer Arbeit nut-
zen zu kénnen. Ich werde deshalb Fehlverhalten, gefahrdende Sachverhalte und alle
Verhaltensweisen, deren Hintergrund ich nicht verstanden habe, offen gegeniiber
Kolleginnen und Kollegen, im Team und / oder den Fuhrungskraften ansprechen.

10. Ich hole mir rechtzeitig Unterstltzung, wenn ich an meine Grenzen komme. Ich achte
auf meine korperliche, psychische sowie emotionale Gesundheit und nehme
gesundheitliche Beeintrachtigungen ernst und nehme bei Bedarf Hilfe in Anspruch.

11. Ich bin bereit, Fachkompetenz zu erlangen, sie zu erhalten und weiterzuentwickeln.
Dazu fordere ich Angebote aktiv ein oder nutze die zur Verfligung gestellten
Angebote (Fortbildung, Supervision etc.), um meine Fertigkeiten und mein Fach-
wissen zu Uberprufen und zu erweitern.

12. Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von Gewalt gegenliber Schutzbedurftigen

disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Ort und Datum

Unterschrift

Name in Druckbuchstaben



Risikoanalyse

Anlage 3

(angelehnt an die Risikoanalyse des ,Deutschen Paritatischen Gesamtverbandes e.V.)

Name der Einrichtung

Datum der Risikoanalyse

1. Zielgruppe

1.1 Altersstruktur:

von bis Jahre

1.2 Umgang mit Nahe und Distanz

Gibt es klare Regeln fur eine professionelle
Beziehungsgestaltung? Welche?

Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

1.3 Ubernachtungen, Beférderungs-, Wohnsituationen

Finden Ubernachtungen / Fahrten /
Reisen mit zu Betreuenden statt?

Geschieht dies in der Einzelbetreuung?

Gibt es hierfir Regeln, die Uberprufbar sind?
Welche?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:




1.4 Unterstltzung der Selbstpflege / Kérperpflege

Ist eine besondere korpernahe Aktivitat
notwendig, um die Kinder zu versorgen oder
zu unterstitzen? Welche?

Geschieht dies in der Einzelbetreuung?

Gibt es hierfur Gberprufbare Regeln und
Verfahren:

Zum Schutz der Privatheit der Kinder?

Zur Wahrung der Grenzen der Mitarbeitenden
und Kinder? Zum Umgang mit
herausforderndem Verhalten?

Welche?

Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige Malinahmen zur Abwendung:

1.5 Raumliche Gegebenheiten

a) Innenrdume

Gibt es abgelegene, uneinsehbare Bereiche
(auch Keller und Dachbéden)? Welche?

Gibt es bewusste Riickzugsraume? Welche?

Wie werden diese genutzt?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige Malinahmen zur Abwendung:

b) Aul3enbereiche

Gibt es Bereiche auf dem Grundstiick, die sehr
schwer einsehbar sind? Welche?

Ist das Grundstiick von auf3en einsehbar?
Wie?

Ist das Grundstiick unproblematisch betretbar?
Wie?




Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige Maflinahmen zur Abwendung:

Wer hat (regelméaRigen) Zutritt zur Einrichtung
und kann sich unbeaufsichtigt dort aufhalten?

Sind die Personen in der Einrichtung
persodnlich bekannt? Sind es regelmafige
Aufenthalte?

Werden die Gaste namentlich erfasst?

Werden die Aufenthaltszeitrdume
dokumentiert?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

2. Personalentwicklung

2.1 Stellenausschreibungen

Wird in den Stellenausschreibungen auf den
Kinderschutz hingewiesen? Wie?

Welche Risiken kdnnten daraus
entstehen?

Zukunftige MaRRnahmen zur
Abwendung:

2.2 Bewerbungsgesprache

Werden in den Vorstellungsgesprachen
Fragen zu Kinderschutz / Schutzkonzept
gestellt?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:




2.3 Arbeitsvertrage

Sind in den Arbeitsvertragen
Selbstverpflichtungserklarungen zum
Schutzkonzept aufgenommen?

Liegt fur alle Mitarbeitenden ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vor?

In welchen Abstéanden wird es wieder neu
angefordert?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

2.4 Einarbeitung, Mitarbeitergespréache

Gibt es einen Einarbeitungsplan?

Werden regelmafiige Probezeitgesprache
gefuhrt?

Werden auch danach regelmaRige
Mitarbeitergesprache gefihrt?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige Malinahmen zur Abwendung:

2.5 Fachwissen

Sind Mitarbeitende aus allen Bereichen zu den
Themen Kinderschutz, Machtmissbrauch,
Gewalt und Sexualpadagogik geschult?

Stehen in der Einrichtung / allen
Bereichen entsprechendes
Informationsmaterial und Fachliteratur
zur Verfliigung?

Welche Risiken kdnnten daraus
entstehen?

Zukinftige MaRnahmen zur
Abwendung:




Existiert ein sexualpadagogisches
Konzept flr die Einrichtung, auf das
sich alle Beteiligten verstandigt
haben?

Welche Risiken kdnnten daraus
entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur
Abwendung:

2.6 Zustandigkeiten und informelle Strukturen

Sind Zustandigkeiten zum Schutz der Kinder
klar geregelt? Welche?

Gibt es informelle Strukturen? Welche?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

Sind nicht-p&dagogische Mitarbeitende oder
Aushilfen tber bestehende Regeln informiert /
beteiligt?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

2.7 Kommunikations- und Wertekultur

Gibt es eine mit allen Mitarbeitenden
gemeinsam entwickelte Wertekultur
(Menschenbild / Bild vom Kind, padago-
gische Grundsatze, Leitgedanken)?

Gibt es Kommunikationsgrundsatze, die es
ermoglichen, auf und zwischen allen
hierarchischen Ebenen der Einrichtung
Kritik zu Gben (Fehlerkultur)? Welche?

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukinftige MaRnahmen zur Abwendung:




2.8 Feedbackkultur, Méglichkeiten der Reflexion, der Supervision etc., Méglichkeiten der
Mitbestimmung

Kann in regelhaft etablierten Runden tber
Belastungen bei der Arbeit und tber
unterschiedliche Haltungen in
wertschatzender Form gesprochen
werden?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige Maflinahmen zur
Abwendung:

Gibt es die Moglichkeit der
kollegialen Beratung und wird auch
dazu angeregt?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige Malinahmen zur Abwendung:

3. Beteiligungs- und Beschwerdemaglichkeiten aller relevanten Bezugsgruppen

Eltern / Sorgeberechtigte werden tber folgende
Malnahmen / Gesichtspunkte zum
Kinderschutz informiert:

Kinder werden an folgenden Mal3nahmen des
Kinderschutzes beteiligt:

Ist eine Beschwerdemdglichkeit fur alle
relevanten Beteiligten vorhanden? Welche?

Welche Rahmenbedingungen sind vorhanden,
damit alle relevanten Beteiligten fir sie
problematische  Themen, Ubergriffe  und

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige Malinahmen zur Abwendung:

Gibt es vertraute, unabhéangige, interne bzw.
externe Ansprechpartner*innen, die im
altersgerechten Umgang geibt sind?

Sind diese Personen allen Beteiligten bekannt?




3.1 Zugéanglichkeit der Informationen

Haben alle Beteiligten (Mitarbeitende, Eltern,
Sorgeberechtigte) Zugang zu den notigen
Informationen (Regelwerk,

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige Maflinahmen zur Abwendung:

4. Verfahrensplan

Gibt es einen Verfahrensplan (Notfallplan,
Handlungskette), in dem fir einen
Verdachtsfall die Aufgaben und das Handeln

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

5. Andere Risiken

In der Einrichtung gibt es Risiken in weiteren
Bereichen:

Zukunftige MaRBnahmen zur Abwendung:




Anlage 4

Checkliste fur Kindertageseinrichtungen
zur Einschatzung und Dokumentation von Beobachtungen zum Kindeswohl

Diese Checkliste soll Ihnen eine UnterstUtzung bei der Einschdtzung der Lebenssituation eines Kindes
geben. Sie soll lhnen helfen, den Blick auf die verschiedenen Aspekte der Entwicklung und des
Verhaltens des Kindes aber auch der hduslichen Situation zu lenken, um ihre Sorgen Uber ein Kind zum
Ausdruck zu bringen. Diese Checkliste stellt allerdings kein festes Diagnoseinstrument dar, um eine
Kindeswohlgefdhrdung zu ermitteln, sondern soll lediglich eine visuelle Darstellung der Beobachtungen
wiedergeben, die fir Gesprdche mit den Eltern und insoweit erfahrenen Fachkréften genutzt werden
sollen.

Wenn Sie diese Checkliste in lhrem Team und mit der Leitung der Einrichtung besprochen haben,
entscheiden Sie bitte gemeinsam, wie Sie weiter vorgehen werden. Wenn Sie unsicher Gber das weitere
Vorgehen sind, zégern Sie nicht, eine Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft in Anspruch zu
nehmen. Diese Beratung erfolgt anonym, sodass Sie bitte nur das Alter und ggfs. den Vornamen des
Kindes angeben.

Daten der Kindertageseinrichtung
Name der Kindertageseinrichfung:

Adresse:

Telefonnummer:

Daten zum Kind
ggafs. Vorname des Kindes:

Alter des Kindes:
Gruppe:

Gruppenerzieher/innen:

Welche Stdarken hat das Kind?

Was schdtzen Sie an den Eltern?




Legende

Farblos | Uber diese Situation/ Indikator weiB ich nichts

Grin

wAlles im grinen Bereich", die Situation ist unproblematisch, Hilfen nicht erforderlich

Gelb

Ich mache mir Sorgen, die Situation ist kritisch, Hilfebedarf erkennbar

- Ich sehe eine Gefahr, die Situation ist eindeutig problematisch, Intervention erforderlich

Anzeichen mit hohem Gefdhrdungspotential* darGber | unproble | grenz-
weiBich | matisch- | wertige
nichts er Aspekt | Situation

Unbehandelte und/ oder nicht plausibel erklérbare
korperliche Verletzungen (akut oder aus Berichten des
Kindes)

Das Kind erzdhlt von einem sexuellen Missbrauch oder einer

kérperlichen Misshandlung/ Sie machen Beobachtungen,
die auf einen sexuellen Missbrauch oder kérperliche
Misshandlungen hindeuten kénnten

*Wenn Sie in diesem Bereich den Verdacht einer gefahrlichen Situation haben, sollten Sie sofort Kontakt
zum Krisendienst des Jugendamtes aufnehmen. AuBerhalb der Offnungszeiten des Jugendamtes

nehmen Sie bitte Kontakt mit der Polizei auf, die ggfs. die Rufbereitschaft des Jugendamtes einschaltet.
Die weiteren Fragen der Checkliste brauchen Sie in diesen Fdllen nicht ausflllen.

Sozialverhalten des Kindes darbber | unproble | grenz-
weiBich | matisch- | wertige
nichts er Aspekt | Situation

5. | dauernd stérendes Verhalten
6. | zerstérerisches Verhalten
7. | infrovertiertes, sich selbst isolierendes Verhalten
8. | dngstlich
9. | hdufiges Weinen/Schreien
10. | Teiinahmslosigkeit
11. | wechselnde Stimmungslagen
Sozialverhalten gegeniiber anderen Kindern
12. | distanzloses, grenzUberschreitendes Verhalten
13. | aggressives Verhalten
14. | hauen, beiBen und freten anderer Kinder
15. | sexualisiertes Verhalten
16. | vereinnahmt andere Kinder
17. | mangelnde Akzeptanz von (Spiel-)Regeln
18. | das Kind wird von anderen gemieden
19. | das Kind wird von anderen Kindern geérgert
20. | das Kind hat Freunde
21. | das Kind ist in die Gruppe integriert
Sozialverhalten gegeniiber Erzieher/innen, Erwachsenen
22. | das Kind ist distanzlos
23. | das Kind provoziert
24. | das Kind dréngt sich in den Mittelpunkt
25. | das Kind sucht kérperliche N&he bei den Erzieher/innen
26. | das Kind wendet sich ab

Kurze, zusammenfassende Erlduterung gefdhrlicher Situationen:




Aligemeine Auffdlligkeiten dardber | unproble | grenz-
weiBich | matisch- | wertige
nichts er Aspekt | Situation

27. | unregelmdaBiger Kitabesuch

28. | das Kind ndsst und/oder kotet ein, obwohl es schon
selbststéndig zur Toilette ging

29. | unzureichende Bekleidung

30. | unzureichende Essens- und Trinkversorgung

31. | Unteremndhrung/ Fettleibigkeit

32. | Eindruck der Verwahrlosung (Sauberkeit, fehlende

Lahnhygiene,...)

33. | selbstverletzendes Verhalten, z.B. Haare ausreifen

34. | hdufiges Klagen Uber Schmerzen

35. | MUdigkeit

36. | Ticks oder zwanghafte Verhaltensweisen

37. | motorische und sensomotorische Auffdlligkeiten

38. | sprachliche Auffdlligkeiten, z.B. stottern, lispeln

Kurze, zusammenfassende Erlduterung gefdhrlicher Situationen:

Belastungen im familiGren Umfeld; elterliches Verhalten darlber | Unproble | grenz-
weiBich | matisch- | wertige
nichts er Aspekt | Situation

39. | unzureichendes Versorgungsverhalten
40. | Uberbehitendes Elternverhalten
41. | mangelnde erzieherische Kompetenz (Lieblosigkeit,

Ungeduld, Ignoranz der kindlichen Bedurfnisse)

42. | aggressives oder gewalftdtiges Erziehungsverhalten

(Hdmatome, Striemen, Narben, Knochenbriche,

Verbrennungen, kérperliche und verbale Zichtigung,

Demutigung, herabsetzender Umgang, Drohungen, efc.)

43. | mangelnde Kooperationsbereitschaft der Eltern/ Eltern
meiden den Kontakt zur Kita/ Unzuverl@ssigkeit

44, | Eltern negieren angesprochene Probleme, spielen diese
herunter, haben viele ErkiGrungen/ Entschuldigungen

Kurze, zusammenfassende Erlauterung gefdhrlicher Situationen:

Sonstige Belastungsfaktoren darber | unproble | grenz-
weiBich | matisch- | wertige
nichts er Aspekt | Situation

45. | finanzielle Situation
46. | Wohnsituation (obdachlos, zu geringer Wohnraum,

gesundheitsgefdhrdende Wohnbedingungen,
desorganisierte Wohnraumnutzung, Vermillung, UbermaBig
viele Haustiere, etfc.)




47. | Arbeitssituation der Eltern (Erwerbslosigkeit, geringfigig
Beschdftigte, Schichtarbeit, Nachtarbeit,...)

48. | soziale Situation (Desintegration im sozialen Umfeld, keine
familidre Einbindungen, fehlende Betreuungsmdéglichkeiten,
Schwellendngste gegeniber Institutionen, Integrations- und
Sprachprobleme, besondere religidse oder ideologische
Uberzeugungen etc.)

49. | hdusliche Gewalt (zwischen den Eltern oder zwischen den
Eltern und den Kindern)

50. | Suchtverhalten der Eltern/ eines Elfernteils oder einer
anderen Hauptbezugsperson (Medikamente, Drogen,
Alkohol, Spiel etc.)

51. | schwere (psychische) Erkrankungen der Eltern (mangelnde
Leistungsféhigkeit von Eltern aufgrund von Krankheit
[kérperlich, psychisch] oder Behinderung [korperlich, geistig,
seelisch etc.])

52. | Trennungs- oder Scheidungssituation

53. | dlleinerziehendes Elternteil

54. | eingeschrdnkte intellektuelle Fahigkeiten der Eltern (z.B.
Analphabetismus)

55. | hdufige UmzUge der Familie

56. | hdufig wechselnde Bezugspersonen

57. | das Kind hat eine Vertrauens- oder Bezugsperson

Kurze, zusammenfassende Erlduterung gefdhrlicher Situationen:

Sonstige Beobachtungen/Bemerkungen:

Seit wann machen Sie die oben genannten Beobachtungen?

/ (Monat/Jahr)




Was haben Sie bisher unternommen?

Haben Sie bereits mit den Eltern iber Ihre Beobachtungen gesprochen?

[]ja, wann [ nein

Ergebnis:

Folgende Personen haben diese Checkliste beraten und ausgefiillt (Name und Funktion):

Name Funktion

Ergebnis der internen Beratung:
[] kein Handlungsbedarf
] weitere Informationen sammeln, da es offene Fragen gibt

[] Informationen werden eingeholt von:
[_] emeute Beratung/ Uberprifung am:

] Einbeziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft
(] Einschaltung der Fachkraft erfolgt durch:
] Einschaltung bis:

[ sofortige Einschaltung des Jugendamtes, da eine akute Geféhrdung (Punkte 1 - 2) vorliegt
[] Einschaltung des Jugendamtes erfolgt durch:

Datum

Unterschriften aller beteiligten Personen (Erzieher/innen, Leitung,.... )



Anlage 5
Stand: 18.10.2022

Schema zum Verfahrensablauf bei einem Verdacht auf eine mogliche Kindeswohl-
/Jugendlichenwohlgefahrdung im Landkreis Hameln-Pyrmont

é )
eigene Beobachtung, Schilderungen des Kindes/ Jugendlichen, Beobachtungen Dritter mogliche
Kindeswohlgefdhrdung
. J
4 ~
sofortige Einschatzung, Austausch intern mit Team/Kollegium/Leitung
\ ' a

Mbgliche akute Gefdhrdung

Erstberatung des Jugendamtes informiere
(Erstberatung und Information):

Tel.: 05151/903-3434 oder 05151/903-3420
Faxnummer: 05151/903-6-3434 oder
05151/903-6-3420
Mo. bis Do. von 8:00 - 14:00 Uhr
und Fr. von 8:00 - 13:00 Uhr

AuBerhalb der Offnungszeiten:
Rufbereitschaft des Jugendamtes
KOOPERATIVE REGIONALLEITSTELLE

WESERBERGLAND einschalten:

Tel.: 05151/951000

\_

J

RiGckmeldung an
mitteilende Institution:
Mitteilung ist
eingegangen und wird
bearbeitet

Juaendamt

Der Kinderschutzbund Landkreis

Ortsverband Hameln

Dokumentation durch

Mitteilungsbogen

RUckmeldung an
Berufsgeheimnistrager
Uber Ergebnis der
Abschatzung durch

a
Hameln-Pyrmont

Dokumentation Mitteilungsbogen

Mégliche
Kindeswohl-
gefahrdung

/ Einbezug einer insoweit erfahrenen \

\_

Keine akute Gefdhrdung

Fachkraft (§ 8b SGB VIII):

Der Kinderschutzbund, Ortsverband
Hameln

Tel.: 05151-942571, 9:00 - 16:00 Uhr
oder tragerintern

Wenn Sie niemanden erreichen,
hinterlassen Sie bitte eine Nachricht auf

dem Anrufbeantworter. J

l_l
Anonyme Gefahrdungseinschatzung,
Kldrung offener Fragen und Beratung
durch den Der Kinderschutzbund,
Ortsverband Hameln

Keine
Kindeswonhl-

Intervention im Sinne des gefahrdung

Kindes/Jugendlichen

personlicher Kontakt zu
den Eltern und zum Kind/
Jugendlichen,
Hilfsangebote durch
Institution anbieten




Anlage 6 [

An die Erstberatung und Information des Dezernates Jugend . T
Tel.: 05151-903-3434 oder 05151-903-3420 Landkreis
Fax: 05151-903-6-3434 oder 05151-903-6-3420 Hameln-Pyrmont

Emailadresse: Erstberatung-Jugendamt@hameln-pyrmont.de

Absender: Datum:

Empfénger:
Landkreis Hameln-Pyrmont

Dezernat Jugend
Padagogische Hilfen
Erstberatung und Information
SOntelstraBe 9

31785 Hameln

Mitteilungsbogen gewichtiger Anhaltspunkte
einer moglichen Kindeswohlgefdhrdung gem. § 8a SGB VIiI
Daten des betroffenen Kindes
Name:
Vorname:
Geburtsdatum:
Geschlecht:
Staatsangehdorigkeit:

In der Familie wird

. aer ramite wir [1Ja []Nein ] Dolmetschen

Uberwiegend deutsch .
Sprache: notwendig

gesprochen?

Anschrift:
Das Kind lebt bei:

Das Kind hat Geschwister: []Ja [ Nein Anzahl: Alter:
Wohnort:

Daten der Hauptbezugspersonen, bei denen das Kind lebt
Mutter Vater

Beziehung zum Kind:
Name:

Vorname:
Geburtsdatum:
Staatsangehorigkeit:
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An die Erstberatung und Information des Dezernates Jugend Landkreis »

Tel.: 05151-903-3434 oder 05151-903-3420

Fax: 05151-903-6-3434 oder 05151-903-6-3420 Hameln-Pyrmont
Emailadresse: Erstberatung-Jugendamt@hameln-pyrmont.de
Migrationshintergrund: [1Ja [INein []Ja [INein

Familienstand:

[ ] Nein [(lJa [Nein

[ ] Nein [1Ja [dNein

Alleinerziehend: []Ja
Berufstdtig: []Ja
Telefon:

Beziehung zum Kind:

Name:

Vorname:

Geburtsdatum:

Staatsangehorigkeit:

Migrationshintergrund: []Ja []Nein

Familienstand:

Telefon:

Berufstatig: []Ja [ Nein Beruf:

weitere Person

Herkunftsland:

Sorgerechtssituation

Das Sorgerecht hat / haben

Das Sorgerecht ist
eingeschrdnkt

den Hauptbezugspersonen

[JJa [JNein [] nicht bekannt

Ggf. Name und Anschrift des Sorgeberechtigten / Mitinhaber/in des Sorgerechts, falls abweichend von

Betfreuungssituation

Das Kind besucht eine
Kindertageseinrichtung/
Schule seit:

Betrevungsform (Kita/OGS):

andere Besonderheiten:
Das Kind nutzt die Betreuung: [ regelméBig

Das Kind fehlt oft wegen .
Krankheit [Jua [ Nein

Umfang: Stunden / Woche

[ ] unregelmaBig
[ entschuldigt  [] unentschuldigt

Entwicklungsstand des Kindes aus Sicht der Fachkraft

Das Kind ist dem Alter .
entsprechend entwickelt (Do CNein
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An die Erstberatung und Information des Dezemates Jugend

Landkrei s
Tel.: 05151-903-3434 oder 05151-903-3420 andkreis
Fax: 05151-903-6-3434 oder 05151-903-6-3420 Hameln-Pyrmont
Emailadresse: Erstberatung-Jugendamt@hameln-pyrmont.de
Das Kind ist sozial gutintegriet [ ] Ja [_]Nein
Ja Beschreibung
Das Kind zeigt Auffalligkeiten im sprachlichen Bereich []
im kognitiven Bereich L]
im Sozialverhalten L]
in der Feinmotorik L]
in der Grobmotorik L]
in der Konzentration L]
im Bindungsbereich L]
in folgendem Bereich ]
Erhdlt das Kind spezielle .
.. £ [1Ja [Nein Art
Forderung?
Hinweise auf eine Kindeswohlgefdhrdung
A . q 2
Ja  Welche Hinweise gibt es? i )
Was wurde beobachtet / berichtet?
Anzeichen fir korperliche
Misshandlung [
Kérperliche Misshandlung meint z.B.:
. die nicht zufdllige kdrperliche
Verletzung eines Kindes u.a. durch
die Eltern / Erziehungsberechtigten
oder andere Bezugs- und
Betreuungspersonen
. Gesundheitsgeféhrdung, zum
Beispiel durch nicht gesicherte,
objektiv notwendige medizinische
Versorgung
Anzeichen fir psychische
Misshandlung L]
Psychische Misshandlung ist ein sich
wiederholendes Verhaltensmuster der
Betreuungsperson oder anderer
Menschen aus dem Umfeld des Kindes
dem Kind gegenUber
. Bemerkungen gegenuber dem
Kind, es sei wertlos, voller Fehler,
ungeliebt, ungewollt, sehrin
Gefahr oder nur dazu da, die
BedUrfnisse anderer zu erflllen.
. Kinder als Opfer und Zeugen von
Partnerschaftsgewalt und
héuslicher Gewalt.
e sonstige Inhalte missbréuchlicher
AusUbung elterliche Sorge oder
3
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An die Erstberatung und Information des Dezermnates Jugend
Tel.: 05151-903-3434 oder 05151-903-3420
Fox: 05151-903-6-3434 oder 05151-903-6-3420

Emailadresse: Erstberatung-Jugendami@hameln-pyrmont.de

£

ol

Landkreis W93
Hameln-Pyrmont

anderer Kontakt-oder
Betreuungspersonen, z.B.
hochstrittiger Trennung der Eltern
¢ Gefdhrdung auf Grund einer
erheblichen Einschréinkung der
elterlichen Erziehungsfahigkeit /
Unverschuldetes Versagen von
Eltern bzw. aufgrund erheblicher
Einschréinkungen bei
weiteren/anderen Kontakt-oder
Betreuungspersonen

Anzeichen fiir

Vernachlassigung
Vernachldssigung ist eine andauernde
oder wiederholte Unterlassung
fUrsorglichen Handelns
sorgeverantwortlicher Personen oder
von Befreuungspersonen, welches zur
Sicherstellung der physischen,
psychischen und kognitiven Versorgung
des Kindes notwendig wdre.

e  Chronische Belastungen wie
Suchterkrankung, z.B.:
Alkohol; Drogen; ...

e Psychisch Stérung; geistige
und / oder kérperliche
Behinderung, die die
Erziehungsfahigkeit und/oder
Aufsichtsfahigkeit
beeintrGchtigen

o Uberforderung der
Betreuungspersonen oder
Ungeeignetheit: Unfdhigkeit,
BedUrfnisse des Kindes zu
erkennen

Anzeichen fir sexualisierte

Gewalt

Sexueller Missbrauch ist jede sexuelle
Handlung, die an oder vor einem Kind
vorgenommen wird oder der das Kind
aufgrund kérperlicher, psychischer,
kognitiver oder sprachlicher
Unterlegenheit nicht wissentlich
zustimmen kann. Der Tater oder die
Taterin nutzt die Macht- und
Autorit@tsposition aus, um eigene
Bedurfnisse auf Kosten des Kindes zu
befriedigen. Auch zwischen Kindern
kann so ein Machtgefdlle bestehen. !

I https://beauftragter-missbrauch.de/praevention/was-ist-sexueller-missbrauch/definition-von-

sexuellem-missbrauch
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» I
An die Erstberatung und Information des Dezernates Jugend Landkreis |.._—
Tel.: 05151-903-3434 oder 05151-903-3420
Fax: 05151-903-6-3434 oder 05151-903-6-3420 Hameln-Pyrmont
Emailadresse: Erstberatung-Jugendamt@hameln-pyrmont.de

Bei der Einschdtzung des
Gefdhrdungsrisikos wurde eine [ Ja. am
insoweit erfahrene Fachkraft

. Name, Institution und telefonische
hinzugezogen:

Erreichbarkeit der erfahrenen
Fachkraft:

Weitere an der Beratung beteiligte
Personen:

Erkennbare Risikofaktoren in der  Soziale Isolation: Es gibt gar keine Person
Familie sind: auBerhalb des Haushalts, die bei der
Versorgung des Kindes hilft
Einkommenssituation erscheint
unzureichend
Die Wohnsituation erscheint unzureichend
Gewalt zwischen den Eltern
3 und mehr Kinder unter 5 Jahren
Instabile bzw. konfliktbelastete
Partnerschaft
Mutter / Eltern sehr jung
Die Anforderungen beziglich Versorgung
und/oder Erziehung sind aufgrund von-
Erkrankung, Behinderung,
Verhaltensstérung oder
Entwicklungsverzégerung des/eines Kindes
besonders hoch.

I I 0 N A

[

Sonstige erhebliche Belastungen

Ergdnzende Bemerkungen:
(optional)

Den Personensorgeberechtigten oder den Erziehungsberechtigten sind Hilfsmoglichkeiten aufgezeigt und
angeboten worden, um die Gefdhrdung abzuwenden

Welche Angebote der UnterstUtzung hat Ihre Institution der Familie bereits gemacht?
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» (
An die Erstberatung und Information des Dezernates Jugend Landkreis ig
Tel.: 05151-903-3434 oder 05151-903-3420
Fax: 05151-903-6-3434 oder 05151-903-6-3420 Hameln-Pyrmont
Emailadresse: Erstberatung-Jugendamt@hameln-pyrmont.de

Die angebotenen Hilfen wurden angenommen, erscheinen aus folgendem Grund
[ aber nicht ausreichend, um die Gefdhrdung abzuwenden:

Die angebotenen Hilfen wurden nicht angenommen.
[ ] Ablehnungsgrund:

Nein, es wurde nicht auf die Inanspruchnahme von Hilfen hingewirkt,

L] well

(| Die Personensorgeberechtigten / Erziehungsberechtigten sind iiber die Kontaktaufnahme zum
Jugendamt informiert und stimmen zu.

[_] Die Personensorgeberechtigten / Erziehungsberechtfigten sind iiber die Kontaktaufnahme zum
Jugendamt informiert und stimmen nicht zu.

[_] Die Personensorgeberechtigten / Erziehungsberechtfigten sind iiber die Kontaktaufnahme zum
Jugendamt nicht informiert
Begriindung:

Ort und Datum

Unferschrift der mitteilenden Person / Institution
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Anlage 7
Verfahrensablauf bei einem Verdacht auf grenztiberschreitendes
Verhalten innerhalb der Einrichtung durch Kinder

- grenzuberschreitendes
| i Verhalten wahrnehmen
durch eigene Beobachtung durch nachtragliche Information

Ruhe

bewahren!
SofortmaBnahme: Ubergriff fir moglich halten,
Ubergriff beenden dem betroffenen Kind glauben

Veranlassung
vorlaufiger
lla MaRnahmen, z.B.
raumliche Trennung,
verstarkte Aufsicht
etc.

Informationen Besprechung mit Teamkollegen und
4 . :
sammeln Information der Leitung

Einrichtungsleitung koordiniert das
g Weitere Verfahren in Absprache mit
der Fachstelle Padagogik

Beratung durch den
Kinderschutzbund

fortlaufende Dokumentation des Falles und der getroffenen MalRhahmen

Reflexion in der Dienstbesprechung: Was lief gut? Wo besteht Verbesserungspotential?




Anlage 8

Verfahrensablauf bei einem Verdacht auf grenzuberschreitendes

Verhalten innerhalb der Einrichtung durch Mitarbeitende

grenzuberschreitendes o .
durch eigenelBeobachtung Verhalten wahrnehmen durch nachtraillche Information

Sofortmalinahme: Ruhe Ubergriff fir moglich halten,
Ubergriff beenden bewahren! dem / der Betroffenen glauben

vager Verdacht eindeutiger Verdacht

Kollegin/Kollegen am selben

Tag auf den Vorfall ansprechen, bei Unsicherheit: Beratung durch
Gelegenheit geben das externe Fachkraft Schutzkonzept
Verhalten zu erkléaren oder Fachstelle Pddagogik

Korrektes
Verhalten

Inakzeptables
Verhalten

Information der Leitung

Information der Leitung

l ggf. Gesprache, Veranlassung vorlaufiger

Unterstutzungsangebote,
Ende des Verfahrens

MalRnahmen, z.B. sofortige
Beurlaubung des
betroffenen Mitarbeitenden

intern beobachten

A

Dokumentation des Falles

Information des Tragers

im Wiederholungsfall:
Meldung an den Trager

ggf. personalrechtliche
MalRnahmen




Beratung durch Trager koordiniert in Absprache mit der
externe Fachkraft B o g Einrichtungsleitung und der Fachstelle
Schutzkonzept Padagogik das weitere Verfahren

Prufung des Sachverhalts:
Gesprache mit den Beteiligten

L > Gewichtige Anhaltspunkte f o .
Gewichtige Anhaltspunkte fur inakzeptables Verhalten bleiben Gewichtige Anhaltspunkte fur

inakzeptables Verhalten unklar / kénnen nicht entkraftet inakzeptables Verhalten

werden entkraftet. werden. erharten sich.

Information an beschuldigten
Mitarbeitenden

Weiterfuhrende Gesprache
zur Aufarbeitung, weiteren
Zusammenarbeit usw.

Rehabilitation,
Unterstutzungsangebote

fortlaufende Dokumentation des Falles und der getroffenen MalRnahmen

Reflexion in der Dienstbesprechung: Was lief gut? Wo besteht Verbesserungspotential?




