A.Ubbea2012

Stellenplan der Stadt Hameln Haushaltsjahr 2012 Stellenlibersicht fiir Beamte (Ubersicht nach der Verwaltungsgliederung)
Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Org. |Organisationseinheit Beamte auf Zeit (alt: Hoherer Dienst) (alt: Gehobener Dienst) (alt: Mittlerer Dienst) Summen
Nr.
B5 B3 B2 A16 | A15 | A14 | A13 | A13 | A12 | A11 A10 A9 |[A9mZ | A9 A8 A7 A6
Leitung der Verwaltung
Oberbirgermeisterin 1,00 1,00
Erster Stadtrat 1,00 1,00
Stadtratin 1,00 1,00
Summe 1,00 [ 1,00 [ 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 3,00
Stb Stabsstelle 1,00 1,00 2,00
GB Gileichstellungsstelle 0,50 0,50
RPA Rechnungsprifungsamt 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00
Summe 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 1,00 [ 2,00 [ 3,00 1,50 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 7,50
Fachbereich 1
Steuerung und innere Dienste
1 Fachbereichsleitung 1,00 1,00
11 Zentrale Dienste 1,00 1,00 1,00 3,00
12 Organisation/EDV 2,00 1,50 1,00 4,50
13 Personal 1,00 3,00 | 2,50 4,00 1,00 1,00 | 0,50 1,00 14,00
14 Finanzen 1,00 3,80 1,00 1,50 7,30
15 Kasse 1,00 1,00 2,00
1 Summe Fachbereich 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 [ 2,00 [ 500 [ 9,80 7,00 1,00 1,00 [ 2,50 1,00 1,50 [ 0,00 31,80
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A.Ubbea2012

Stellenplan der Stadt Hameln

Haushaltsjahr 2012

Stellenlibersicht fiir Beamte (Ubersicht nach der Verwaltungsgliederung)

Laufbahngruppe 2

Laufbahngruppe 1

Org. |Organisationseinheit Beamte auf Zeit (alt: Hoherer Dienst) (alt: Gehobener Dienst) (alt: Mittlerer Dienst) Summen
Nr.
B5 B3 B2 A16 | A15 | A14 | A13 | A13 | A12 A 11 A 10 A9 |A9mZ A9 A8 A7 A6
Fachbereich 2
Recht und Sicherheit
2 Fachbereichsleitung 1,00 1,00
21 Recht 1,00 1,00 2,00
22 Ordnung und StralRenverkehr 1,00 2,50 3,00 2,00 8,50
24 "Birgeramt" 1,00 1,00 1,00 3,00
25 Zuwanderung und Wohngeld 1,00 1,00 2,00
26 "Standesamt" 1,00 0,50 1,50
27 Feuerwehr und Rettungsdienst 1,00 1,00 3,00 4,00 29,00 38,00
2 Summe Fachbereich 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00 1,00 5,00 4,50 0,00 3,00 7,00 | 32,50 | 0,00 0,00 56,00
Fachbereich 3
Bildung, Jugend und Kultur
3 Fachbereichsleitung 1,00 1,00 2,00
31 Kultur, Familie, Jugend und Alter 1,00 1,00
32 Stadtbiicherei 0,00
33 Stadtarchiv 1,00 1,00 2,00
34 Museum 1,00 0,50 1,50
35 Jugendmusikschule 0,00
36 Kindertagesstatten, Schulen und Sport 1,00 1,00 1,00 0,75 3,75
37 Veranstaltungsverbund 1,00 1,00
3 Summe Fachbereich 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00 3,00 2,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 11,25
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A.Ubbea2012

Stellenplan der Stadt Hameln Haushaltsjahr 2012 Stellenlibersicht fiir Beamte (Ubersicht nach der Verwaltungsgliederung)

Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Org. |Organisationseinheit Beamte auf Zeit (alt: Hoherer Dienst) (alt: Gehobener Dienst) (alt: Mittlerer Dienst) Summen
Nr.

B5 B3 B2 A16 | A15 [ A14 | A13 | A13 | A12 | A 11 A10 A9 [A9mZ | A9 A8 A7 A6

Fachbereich 4
Planen und Bauen

4 Fachbereichsleitung 1,00 1,00
41 Stadtentwicklung u. Planung 1,00 1,00
43 Bauaufsicht 1,00 1,00
45 Zentrale Gebaudewirtschaft 2,00 1,00 1,00 1,00 5,00
46 Bauverwaltung u. Grundstlicksverkehr 1,00 2,00 1,25 4,25

4 Summe Fachbereich 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 | 0,00 1,00 4,00 2,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,25 0,00 12,25

Fachbereich 5
Umwelt und technische Dienste

5 Fachbereichsleitung 0,00
51 Stadtentwasserung, Gewasserschutz 0,50 0,50
52 Verkehrsplanung, Stralenwesen 0,50 0,50
53 Griinflachen, Naturschutz 0,00
55 Betriebshof 1,00 1,00
56 Verwaltung u. Friedhofe 1,00 2,00 1,00 4,00
57 "Forstamt" 1,00 1,00

6 Summe Fachbereich 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 7,00

Summe Verwaltung_]* 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 5,00 0,00 6,00 | 15,00 | 23,80 | 20,50 | 1,00 4,00 | 10,50 | 36,25 | 2,75 0,00 128,80

* ohne Leer- u. Ausbildungsstellen u. besondere Beurlaubungen
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A.Ubbea2012

Stellenplan der Stadt Hameln Haushaltsjahr 2012 Stellenlibersicht fiir Beamte (Ubersicht nach der Verwaltungsgliederung)
Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Org. |Organisationseinheit Beamte auf Zeit (alt: Hoherer Dienst) (alt: Gehobener Dienst) (alt: Mittlerer Dienst) Summen
Nr.
B5 B3 B2 A16 | A15 | A14 | A13 | A13 | A12 | A1 A 10 A9 |JA9mZ | A9 A8 AT A6

nachrichtlich:

Leerstellen flr 1,00 1,00 1,00 3,00
Elternzeit / Beurlaubung

Leerstellen flr 0,70 1,50 0,50 1,00 1,25 4,95
reduzierten Anteil bei Teilzeit

Summe: 0,00 | 0,00 | 0,00 ( 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 1,70 2,50 0,00 | 0,00 | 0,50 1,00 1,25 | 0,00 7,95
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A.Ubbesch2012

Stellenplan der Stadt Hameln Haushaltsjahr 2012 Stelleniibersicht fiir Beschéftigte

Org. |Organisationseinheit b.V. 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 20 1 Summen

Nr.

Leitung der Verwaltung 1,00 2,00 3,00
Stb Stabsstelle 1,00 0,62 1,62
PR Personalrat 1,00 0,50 1,50

RPA Rechnungspriifungsamt 1,00 0,50 1,50
Summe 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,62 0,00 0,00 0,00 7,62
Fachbereich 1
Steuerung und innere Dienste
1 Fachbereichsleitung 0,00
11 Zentrale Dienste 7,001 1,00 4,20 12,20
12 Organisation/EDV 4,00 2,00 3,00 9,00
13 Personal 1,001 3,50 1,00 5,93 11,43
14 Finanzen 1,00 1,00 4,00 2,00 4,00 5,20 17,20
15 Kasse 1,00 1,001 2,50 5,00 0,65 10,15
1 Summe Fachbereich 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 3,00 6,001 11,00 0,00 10,00 18,78 1,00 4,20 0,00 0,00 0,00 59,98
Fachbereich 2
Recht und Sicherheit
2 Fachbereichsleitung 1,00 1,00
21 Recht 1,00 1,00
22 Ordnung und Stralenverkehr 2,00 2,00 7,50 3,50 15,00
24 Birgeramt 0,50 9,50 1,00 11,00
25 Zuwanderung und Wohngeld 9,50 0,50 0,50 10,50
26 "Standesamt" 1,00 2,00 1,00 4,00
27 Feuerwehr und Rettungsdienst 2,00 1,00 11,80 1,41 16,21
2 Summe Fachbereich 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,001 13,00 0,00 15,50 21,80 0,00 5,00 0,00 0,00 1,41 58,71
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A.Ubbesch2012

Stellenplan der Stadt Hameln Haushaltsjahr 2012 Stelleniibersicht fiir Beschéftigte
Org. |Organisationseinheit b.V. 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 20 1 Summen
Nr.
Fachbereich 3
Bildung, Familie und Kultur
3 Fachbereichsleitung 1,00 1,00 2,00
31 Kultur, Familie, Jugend u. Alter 1,00 1,90 0,58 3,62 1,00 8,10
32 Stadtbticherei 1,00 4,50 2,00 2,00 4,70 14,20
33 Stadtarchiv 1,00 1,00 2,00
34 Museum 1,00 1,00 4,00 1,45 7,45
35 Jugendmusikschule 1,00 1,00 14,00 1,50 17,50
36 Kindertagesstatten, Schulen u. Sport 3,00 1,00 2,00 2,001 29,25 4,00 5,50 2,00 6,92 55,67
37 Theater / Veranstaltungsverbund 2,00 1,00 2,00 0,63 7,50 2,00 9,00 24,13
3 Summe Fachbereich 5,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 23,50 7,90 0,00 5,21 49,57 4,001 12,50 2,00 0,00( 17,37 131,05
Fachbereich 4
Planen und Bauen
4 Fachbereichsleitung 1,00 0,90 1,90
41 Stadtentwicklung und Planung 1,00 1,00| 4,00 1,00 0,50 7,50
43 Bauaufsicht 1,00 1,00f 3,00 1,00 1,00 7,00
45 Zentrale Gebaudewirtschaft 1,00 2,001 1,00f 1,00] 5,00 1,00 3,00 1,00 15,00
45 SG Bader 2,00 3,15 2,00 8,50 2,50 18,15
46 Bauverwaltung u. Grundstiicksverkehr 1,00 1,00 2,00/ 1,00 0,90 2,73 8,63
4 Summe Fachbereich 0,00 1,00 1,00 2,00 2,00 10,00 2,00 3,00 9,00 0,00 6,05 10,13 0,00 8,50 0,00 2,50 1,00 58,18
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A.Ubbesch2012

Stellenplan der Stadt Hameln Haushaltsjahr 2012 Stelleniibersicht fiir Beschéftigte
Org. |Organisationseinheit b.V. 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 20 1 Summen
Nr.
Fachbereich 5
Umwelt und technische Dienste
5 Fachbereichsleitung 1,00 1,00 1,00 3,00
51 Stadtentwasserung, Gewasserschutz 1,001 1,001 3,00 1,00 3,00 4,50 4,00 7,50 25,00
52 Verkehrsplanung, StraRenwesen 2,00 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 14,00
53 Griinflachen, Naturschutz 1,001 2,00f 2,00f 0,50] 3,00 1,001 1,50 11,00
55 Betriebshof 9,001 1,00 3,00/ 14,001 51,00 6,00 37,33 2,00 123,33
56 Verwaltung u. Friedhdfe 1,00 1,00 1,00| 4,00 2,00 4,00 8,75| 10,25 32,00
57 "Forstamt" 3,80 3,80
5 Summe Fachbereich 0,00 0,00 1,00 1,00 4,00 9,00 4,00 16,50 11,50] 11,00 25,50 62,80| 16,25| 47,58 0,00 2,00 0,00 212,13
Zwischenumme Verwaltung | 500/ 1,000 200 500/ 7,00 2600 11,00 51,000 54,40 11,00 64,26] 164,08 21,25 78,40 2,00/ 4,50 19,78| 527,67|
S-Gruppen S18 | S17 | S16 | S15| S14 | S13 [ S12 | S11 [ S10| S9 S8 S7 S6 S5 S4 S3
(TV Sozial- und Erziehungsdienst)
31 Kultur, Familie, Jugend u. Alter 1,00 1,00 1,001 6,15 1,00 3,00 0,50 13,65
36 Kindertagesstatten, Schulen u. Sport 1,001 1,78 4,00 43,77 6,00 56,55
Summe S-Gruppen TV6D 0,00 1,00 1,00 2,78 0,00 0,00 1,00 10,15 1,00 0,00 3,00 0,00( 44,27 0,00 0,00 6,00 0,00 70,20
Summe Verwaltung | | | | | | | | | 597,87|
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B.Ubbea2012

Lfd. Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke , Erlduterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2012
insgesamt davon am 30.06.2011
insgesamt tatsachlich besetzt nicht
besetzt
mit mit
Beamten Beschéaftigten
1 2 3 4 6 7 8 9 10
*)Die Stelleninh. erhalten eine wider-
Beamte auf Zeit rufliche, nicht ruhegehaltsfahige Auf-
wandsentsch. gem. NKomBesVO
1 Oberbirgermeisterin B5 ¥ 1,00 1,00 1,00 *)306,78 Euro
2 Erster Stadtrat B3 ¥ 1,00 1,00 1,00 *)204,52 Euro
3 Stadtratin B2 ¥) 1,00 1,00 1,00 *)153,39 Euro
Laufbahngruppe 2
4 Ltd. Baudirektor A 16 1,00 1,00
5 Oberkustodin A 14 1,00 1,00 1,00
6 Vermessungsoberrat A14 1,00 1,00 1,00 ATZ (Freistellung ab 02/09)
7 Stadt. Oberrat A 14 2,00 1,00 1,00
8 Stadt. Oberbaurétin A 14 1,00 1,00 1,00
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B.Ubbea2012

Lfd. Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke , Erlduterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2012
insgesamt davon am 30.06.2011
insgesamt tatsachlich besetzt nicht
besetzt
mit mit
Beamten Beschéaftigten

1 2 3 4 6 7 8 9 10
8 Stadtoberamtsrat A 13 5,00 6,00 5,00 1,00
9 Brandoberamtsrat A 13 1,00 1,00 1,00
10 Stadtamtsrat, A12 14,00 15,00 13,00 2,00|1 x kw 30.11.2014 - ATZ

Stadtamtsratin
11 Forstamtsrat A12 1,00 1,00 1,00
12 Stadtamtmann, A 11 21,80 21,30 20,30 1,00

Stadtamtfrau
13 Brandamtmann A 11 1,00 1,00 1,00
14 Archivamtfrau A 11 1,00 1,00 1,00
15 Stadtoberinspektor, A 10 20,50 20,00 17,00 3,00 1 x ku

Stadtoberinspektorin
16 Archivoberinspektor/in A 10 1,00 1,00 1,00
17 Stadtinspektor, A9 1,00 2,00 1,00 1,00

Stadtinspektorin
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B.Ubbea2012

Lfd. Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke , Erlduterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2012
insgesamt davon am 30.06.2011
insgesamt tatsachlich besetzt nicht
besetzt
mit mit
Beamten Beschéaftigten
1 2 3 4 6 7 8 9 10
Laufbahngruppe 1
18 Stadtamtsinspektor, A9m. AZ 1,00 1,00 1,00
Stadtamtsinspektorin
mit Zulage
19 Hauptbrandmeister A9m. AZ 3,00 3,00 3,00
mit Zulage
20 Stadtamtsinspektor, A9 6,50 6,50 6,50
Stadtamtsinspektorin
21 Hauptbrandmeister A9 4,00 4,00 4,00
22 Stadthauptsekretar, A8 7,25 8,75 7,75 0,50 0,50
Stadthauptsekretarin
23 Oberbrandmeister, A8 29,00 29,00 15,00 14,00
Oberbrandmeisterin
24 Stadtobersekretar, A7 2,75 2,75 2,75
Stadtobersekretarin
25 Stadtsekretar, A6 0,50 0,50
Stadtsekretarin
Gesamt: 128,80 132,80 108,30 19,50 5,00
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B.Ubbesch2012

neu: bisher: Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke,Erlauterungen
Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Entgelt- Verg.-/ Lohn-/ Stellen im
gruppe Fall- Fall- Haushaltsjahr | insgesamt davon am 30.06.2011 Aufstellung ohne
TV6D Gruppe Gruppe 2012 tatséchlich nicht besetzt [Betriebe gewerblicher Art
besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Techn. Angestellte / FBL 15 la 1,00 -
2 Techn. Angestellte / FBL 14 Ib,1a 1,00 1,00 1,00
3 Techn. Angestellte 14 Ib,1a 1,00 1,00 1,00 ku /11 - EG 12
4 Verwaltungsangestellte 13 II,1a 1,00 1,00 1,00
5 Leiter Bucherei 13 Il 1,00 1,00 1,00
6 Leiter Musikschule 13 Il 1,00 1,00 1,00 ku lVa - EG 10
7 Techn. Angestellte 13 I, 1 2,00 1,00 1,00
8 Techn. Angestellte 12 1,1 7,00 8,00 8,00
9 Verwaltungsangestellte 11 IVa,1b 3,00 3,00 3,00
10 DV-Angestellte 11 IVa 4,00 4,00 4,00
11 Techn. Angestellte 11 IVa,1 15,00 15,00 15,00
12 Vermessungstechn. Angestellte 11 IVa,2 3,00 3,00 3,00
13 Gartenbautechn. Angest. 11 IVa,3 1,00 1,00 1,00
14 Verwaltungsangestellte 10 IVa,1a 3,00 -
15 DV-Angestellte 10 IVb,1 2,00 2,00 2,00
16 Musiklehrer/in 10 IVa 1,00 1,00 1,00 ku Vb/IVb - EG 9
17 Techn. Angestellte 10 IVb,1 4,00 4,00 4,00
18 Vermessungstechn. Ang. 10 IVb,2 1,00 1,00 1,00
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B.Ubbesch2012

neu: bisher: Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke,Erlauterungen
Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Entgelt- Verg.-/ Lohn-/ Stellen im
gruppe Fall- Fall- Haushaltsjahr | insgesamt davon am 30.06.2011 Aufstellung ohne
TV6D Gruppe Gruppe 2012 tatséchlich nicht besetzt [Betriebe gewerblicher Art
besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8 9
19 Verwaltungsangestellte 9 IVb,1a 3,00 3,00 3,00
20 Bibliothekar/in 9 IVb,d 2,00 2,00 2,00
21 Verwaltungsangestellte 9 Vb,1a 6,00 9,00 9,00 1x kw
22 Verwaltungsangestellte 9 Vb,1b 4,00 3,70 3,70
23 Bibliothekar/in 9 Vb 2,50 2,50 2,50
24 Museumspadagoge/in 9 IVb, 1a 1,00 1,00 1,00 0,5 kw 31.12.2013
25 Musiklehrer/in 9 IVb 1,00 1,00 1,00
26 Musiklehrer/in 9 Vb 13,00 13,50 13,00 0,50
27 Techn. Leiter, Theater 9 Vb 1,00 1,00 1,00
28 Techn. Angestellte 9 Vb,1 1,00 1,00 1,00 Bem. Nr. 4
29 Vermessungstechn. Angestellte 9 Vb 1,00 1,00 1,00 Bem. Nr. 4

30 Techniker/in 9 Vb,16 4,50 3,50 3,50

31 Gartenmeister/in 9 Vb,7 3,00 3,00 3,00

32 Schirrmeister/in 9 Vb,2 1,00 1,00 1,00

33 Werkmeister/in 9 Vb,2 1,00 1,00 1,00

34 Meister/in Gebaudeunterhaltung 9 Vb, 1,00 1,00 1,00

35 StralRenmeister/in 9 Vb,3 2,00 2,00 2,00 1x ku Vc/Vb - EG 8
36 Meister/in StralRenbeleuchtung 9 Vb,1 1,00 1,00 1,00

37 Kanal- u. Klarmeister/in 9 Vb,1 2,00 2,00 2,00

38 Sekretarin OB'in 8 Vc,1b 1,00 1,00 1,00

39 Verwaltungsangestellte 8 Vc,1a 17,50 18,00 18,00
40 Verwaltungsangestellte Theater 8 Vc,1a 1,00 1,00 1,00
41 Verwaltungsangestellte 8 Vc,1b 1,00 1,00 1,00 Freistellung Personalratstatigkeit
42 Verwaltungsangestellte 8 Vc,1b 8,90 8,90 8,90
43 Verwaltungsangestellte 8 Ve,3 1,50 1,50 1,50
44 Kassenangestellte 8 Ve 1,00 1,00 1,00
45 Bibliotheksangestellte 8 Vc,1a 1,00 1,00 1,00 Bibl.Ass., Ubertariflich
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B.Ubbesch2012

neu: bisher: Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke,Erlauterungen
Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Entgelt- Verg.-/ Lohn-/ Stellen im
gruppe Fall- Fall- Haushaltsjahr | insgesamt davon am 30.06.2011 Aufstellung ohne
TV6D Gruppe Gruppe 2012 tatséchlich nicht besetzt [Betriebe gewerblicher Art
besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8 9
46 Techniker/in, Stv. Techn. Leiter Theater 8 Vc/Vb 1,00 1,00 1,00
47 Badbetriebsleiter SB + HBE 8 Vc/Vb 2,00 2,00 2,00
48 Techniker/in 8 Ve,17 14,50 14,50 14,50
49 Vermessungstechniker/in 8 V¢, 19 1,00 1,00 1,00

50 Klarmeister/in 8 Vc,2 1,00 1,00 1,00

51 Laborant 8 Ve, 12 1,00 1,00 1,00

52 Facharbeiter/Elektriker 8 7/8/8a 1,00 1,00 1,00

53 Facharbeiter (Schlosser) 7 6/7/7a 3,00 3,00 3,00 1 x ku 5/6/6a - EG 6
54 Ver- und Entsorger/in Schaltwarte 7 6/7/7a 1,00 1,00 1,00
55 Kfz-Schlosser 7 6/7/7a 3,00 3,00 3,00 ku 5/6/6a - EG 6
56 Schlosser 7 6/7/7a 1,00 1,00 1,00 ku 5/6/6a - EG 6
57 Gartner/in 7 6/7/7a 3,00 3,00 3,00
58 Sekretarin Dezernenten 6 Vib,1a 2,00 2,00 2,00
59 Verwaltungsangestellte 6 Vib,1a 31,58 32,23 32,23 1xkuVI-EG5
60 Schulsekretar/in 6 Vib,1a 1,00 1,00 1,00 kuVII-EG 5
61 Bibliotheksassistent/in 6 Vib,1a 1,00 1,00 1,00
62 Leiter/in Abonnementsbiro Theater 6 Vib, 1a 0,63 0,63 0,63 kuVll,1a-EG5
63 Buchhaltung Bader 6 Vib, 1a 1,15 0,50 0,50
64 Vermessungstechniker/in 6 Vib,18 0,90 0,90 0,90
65 Planungstechniker/in 6 VIib,18 1,00 1,00 1,00
66 Zeichner/in 6 Vib,27 2,50 3,00 3,00
67 Techniker/in 6 Vib,17 1,00 1,00 1,00
68 Badbetriebsleiter WBS 6 Vib/Vc 1,00 1,00 1,00
69 Aktionsleiter Bader 6 Vib 1,00 1,00 1,00
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B.Ubbesch2012

neu: bisher: Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke,Erlauterungen
Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Entgelt- Verg.-/ Lohn-/ Stellen im
gruppe Fall- Fall- Haushaltsjahr | insgesamt davon am 30.06.2011 Aufstellung ohne
TV6D Gruppe Gruppe 2012 tatséchlich nicht besetzt [Betriebe gewerblicher Art
besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
70 Elektriker - Klarfacharbeiter 6 5/6/6a 1,00 1,00 1,00
71 Fachkraft fir Abwassertechnik 6 5/6/6a 4,50 4,50 4,50
72 Strallenbauer 6 5/6/6a 2,00 2,00
73 Maurer 6 5/6/6a 4,00 4,00 4,00
74 Elektriker 6 5/6/6a 4,00 4,00 4,00
75 Kfz-Mechaniker 6 5/6/6a 3,00 3,00 3,00
76 Tischler 6 5/6/6a 1,00 1,00 1,00
77 Gartner/Baumpfleger 6 5/6/6a 1,00 1,00 1,00
78 Arbeiter Besondere Wartungen 6 5/6/6a 1,00 1,00 1,00
79 Verwaltungsangestellte 5 Vil,1a 34,98 35,85 35,85
80 Verwaltungsangestellte 5 VIl,1b 8,67 8,67 8,67
81 Verwaltungsangestellte, Theater 5 VI, 1a 1,50 1,50 1,50
82 Verwaltungsangestellte, FiZ 5 Vil,1a 0,75 0,75 0,75
83 Schulsekretar/in 5 Vil,1a 14,75 14,75 14,75
84 Buchereigehilfin in Schulen 5 Vil,1a 1,50 1,50 1,50 ku VIIl - EG 3
85 Bibliotheksangestellte 5 Vil,1a 3,70 3,70 3,70
86 Kontrolldienst, Stralenverkehr 5 Vll,1a 2,50 3,00 3,00 ku VIII/VII - EG 3
87 Schulhausmeister,Hausmeister 5 VII,3 11,00 11,00 11,00
88 Zeichner/in 5 Vil,14 0,73 1,73 1,73
89 Hausmeister/in 5 Vil,1b 3,00 3,00 3,00
90 Hausmeister/in 5 Vil,1a 1,00 1,00 1,00
91 Strallenwart 5 Vi 1,00 1,00 1,00
92 Schichtfihrer Bader 5 VIl / VIb 2,00 2,00 2,00
93 Rettungsassistent/in 5 VII/ Vib 11,00|- -
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B.Ubbesch2012

neu: bisher: Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke,Erlauterungen
Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Entgelt- Verg.-/ Lohn-/ Stellen im
gruppe Fall- Fall- Haushaltsjahr | insgesamt davon am 30.06.2011 Aufstellung ohne
TV6D Gruppe Gruppe 2012 tatséchlich nicht besetzt [Betriebe gewerblicher Art
besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
94 Biihnentechn. Mitarbeiter 5 4/5/5a 6,00 6,00 6,00
95 Vermessungsgehilfe 5 5/5a 1,00 1,00 1,00
96 Kraftfahrer 5 5/5a 20,00 20,00 20,00
97 Strallenwart 5 4/5/5a 1,00 1,00 1,00
98 Strallenbauer 5 4/5/5a 5,00 3,00 3,00
99 Maurer 5 4/5/5a 6,00 6,00 6,00
100 Tischler 5 4/5/5a 2,00 2,00 2,00
101 Maler/in 5 4/5/5a 2,00 2,00 2,00
102 Schilderwart 5 4/5/5a 1,00 1,00 1,00
103 Gartner,Gartnerin 5 4/5/5a 17,00 17,00 17,00
104 Gerate-/Platzwart 5 4/5/5a 1,00 1,00 1,00
105 Gas- u. Wasserlnstallateur 5 4/5/5a 1,00 1,00 1,00
106 Forstwirt/in 5 4/5/5a 3,00 3,00 3,00
107 Hausmeister, zbV 4 3/4/4a 3,50 3,50 3,50
108 Sportplatzwart/in 4 4/4a 2,00 2,00 2,00
109 Kraftfahrer/in 4 4/4a 4,50 4,50 4,50 1xku EG 20
110 Gartnerhelfer/in 4 3/4/4a 9,00 9,00 9,00
111 Platzwart / Spielplatzkontrolle 4 3/4/4a 1,50 1,50 1,50
112 Personalkontingent/Saison 4 3/4/4a 0,75 0,75 0,75
113 Verwaltungsangestellte 3 Vill,1a 2,00 2,00 2,00
114 Verwaltungsangestellte 3 VIIl,1b 7,32 7,32 7,32
115 Uberwacher/in ruhender Verkehr 3 Vil 1b 3,50 3,00 3,00
116 Schulhausmeister/in 3 VI3 5,50 5,50 5,50
117 Museumsaufsicht 3 VI 4,00 2,00 2,00
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B.Ubbesch2012

neu: bisher: Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke,Erlauterungen
Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Entgelt- Verg.-/ Lohn-/ Stellen im
gruppe Fall- Fall- Haushaltsjahr | insgesamt davon am 30.06.2011 Aufstellung ohne
TV6D Gruppe Gruppe 2012 tatséchlich nicht besetzt [Betriebe gewerblicher Art
besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
118 Kassierer/in Bader 3 VIlI 3,00 3,00 3,00
119 Schwimmmeistergehilfe/in 3 VI VI 5,00 5,00 5,00
120 Pfortner Theater 3 2/3/3a 1,00 1,00 1,00 kw
121 Platzwart Stidbad 3 3/3a 0,50 0,50 0,50
122 Tiefbauarbeiter/in 3 3/3a 6,00 6,00 6,00
123 Kanalbetriebsarbeiter/in 3 3/3a 4,00 4,00 4,00
124 Gartenarbeiter/in 3 3/3a 5,00 5,00 5,00
125 Friedhofsarbeiter/in 3 3/3a 7,00 7,00 7,00
126 Lager- und Magazinarbeiter/in 3 3/3a 1,00 1,00 1,00
127 Aufseher,Aufseherin 3 2/3/3a 1,00 1,00 1,00
128 Kapellenfrau 3 2/3/3a 1,00 1,00 1,00
129 Personalkontingent 3 1/2/3/3a 21,58 21,58 21,58
130 Hausmeister/in 2 IX,2 2,00 2,00 2,00
131 Badewarter/in 20U 2,50 2,50 2,50
131 Stadtreinigung 20 2,00 2,00 2,00
132 Raumpflege 1 11a 9,78 9,78 9,78
133 Raumpflege Theater 1 11a 3,00 3,00 3,00
133 Hilfspersonal Theater 1 11a 6,00 6,00 6,00
134 Hauswart, Raumpflege (eh. BgA Gast) 1 11a 1,00 1,00 1,00
135 Theaterdirektorin b.V. 1,00 1,00 1,00
136 Theaterdramaturg/in b.V. 0,50 0,50 0,50
137 Theaterpadagoge/in b.V. 0,50 0,50 0,50
138 Schlie3dienst b.V. 3,00 3,00 3,00
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B.Ubbesch2012

neu: bisher: Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke,Erlauterungen
Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Entgelt- Verg.-/ Lohn-/ Stellen im
gruppe Fall- Fall- Haushaltsjahr | insgesamt davon am 30.06.2011 Aufstellung ohne
TV6D Gruppe Gruppe 2012 tatséchlich nicht besetzt [Betriebe gewerblicher Art
besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
139 Sozialarb., Jugendhilfe S17 [IVa,15 1,00 1,00 1,00
140 Leiterin Kindertagesstatten S 16 1,00]- -
141 Seniorenbeauftrage/r S15 [IVa,16 1,00 1,00 1,00
142 Leiterin Kindertagesstatten S15 [IVb4 1,78 2,78 2,78
143 Sozialarbeiter/in S12 |[IVb,16 1,00 1,00 1,00
144 Sozialarbeiter/in S11  ([Vb,10 10,15 10,87 10,87 1,5 kw 31.12.2014
145 Erzieher/in S10 (Vb7 1,00 1,00 1,00
146 Erzieher/in S8 Ve,5 3,00 2,50 2,50
147 Erzieher/in KiTa's S6 Vib,5 36,96 36,96 36,96
148 Erzieher/in NMB S6 VIb,5 6,41 6,41 6,41 kw 31.7.2013
149 Erzieher/in FiZ S6 Vib,5 0,40 0,40 0,40
150 Seniorenbetreuung S6 Vib,5 0,50 0,50 0,50
151 NMB, Zweitkraft + Vertretung S3 VIli 6,00 6,00 6,00 kw 31.7.2013
Gesamt: 597,87 586,16 585,66 0,50
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Anhang

Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrifte

Lfd. Nr. Dienstbezeichnung Art der Vergutung Vorgesehen im Haus- Beschéftigt im Erlauterungen
haltsjahr 2012 Vorjahr (2011)

1 2 3 4 5 6
1 Anwarter/in g.D. Anwarterbezlige 6,00 8,00
2 Auszubildende flr den allge- Ausbildungsvergitung 6,00 6,00

meinen Verwaltungsbereich
3 Auszubildende zum Fachangestellten Ausbildungsvergitung 3,00 4,00

fur Baderbetriebe
4 Auszubildende zur Fachkraft fir Ausbildungsvergitung 1,00 1,00

Veranstaltungstechnik
5 Auszubildende zur Fachkraft fir Ausbildungsvergitung - 1,00

Medien- und Informationsdienste

6 Auszubildende fir den gewerbl. Bereich Ausbildungsvergitung 1,00 1,00
7 Feuerwehrmann-Anwarter/in bzw. Anwarterbezlige 5,00 4,00 auch Ausb. Rett.Ass.
8 Praktikant alle Vw-Bereiche Praktikantenverg./Pauschalentg. 1,00 1,00
9 Volontar/in Museum Anwarterbezlige 1,00 1,00

Azubis, Nachwuchskrafte 2012
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