1. Nachtragsstellenplan 2015
der

Stadt Hameln



1. NACHTRAGSHAUSHALTSSATZUNG
der Stadt Hameln

fiir das Haushaltsjahr 2015

Aufgrund des § 115 des Niedersichsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) hat der
Rat der Stadt Hameln in der Sitzung am 07.10.2015 folgende 1. Nachtragshaushaltssatzung
fir das Haushaltsjahr 2015 beschlossen:

§1

Mit der Nachtragshaushaltssatzung wird der Stellenplan geédndert. In den Endsummen bleiben
die Festsetzungen des Haushaltsplanes unveriandert.

§2bis§6

Die §§ 2 bis 6 werden nicht gedandert.

Hameln, den 07.10.2015

Claudio Griese
rblirgermei




Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

35700 Stadt Hameln
Datum: 01.01.2015

Seite: 1
|. Beamtinnen und Beamte
Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
B6 B4 B3 Al5| A14 |A13h| A13| A12 | A11 | A10| A09 |[AO9m| A0O8 | AO07 Summe Erléauterung
D. D.
Verwaltung
Oberblrgermeister 1,00 1,00
Referat Strategische 1,00 1,00 1,00 1,00 4,001 1,00* KW 01.01.2099
Grundsatzfragen,
Wirtschaftsforderung und
Offentlichkeitsarbeit
Erster Stadtrat/-rétin 1,00 1,00
Rechnungsprifungsamt 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00
Gleichstellungsstelle 0,50 0,50
Fachbereich 1 Steuerung und 1,00 1,00
innere Dienste
11 Zentrale Dienste 1,00 1,00 2,00
12 Organisation / EDV 1,00 2,50 3,50
EDV 1,00 1,00
13 Personal 1,00 1,00 3,00 1,00 6,00
zbVv 1,50 1,00 1,00 0,50 4,00
14 Finanzen 1,00 1,00 1,00 3,00
Steuern und Abgaben 1,00 1,00 2,00
Zentrale Buchhaltung 0,80 1,00 1,80
15 Kasse 1,00 1,00
Vollstreckung 1,00 1,00
Dezernat 2 1,00 1,00
Referat Kommunales 1,00 1,00
Bildungsmanagement (BiM)
Fachbereich 2 Recht und 1,00 1,00
Sicherheit
21 Recht 1,00 1,00 2,00
22 Ordnung und StralRenverkehr 1,00 2,00 3,00 2,00 8,00
24 Burgeramt 1,00 1,00 2,00
25 Zuwanderung und Wohngeld 1,00 3,00 4,00
26 Standesamt 1,00 1,00 0,50 2,50 1,00 KU A8
27 Feuerwehr und Rettungsdienst 1,00 2,00 7,00 29,00 39,00 1,00* KW
31 Kultur, Familie, Jugend und 1,00 1,00
Alter
33 Stadtarchiv 1,00 1,00 2,00
34 Museum 1,00 1,00
36 Kindertagesstétten, Schulen und 1,00 1,00 2,00 0,75 4,75
Sport




Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

35700 Stadt Hameln
Datum: 01.01.2015

Seite: 2
|. Beamtinnen und Beamte
Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
Beamte auf Zeit L aufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
B 6 B4 B3 Al5 | A14 |A13h| A13 | A12 | A11 | A10| A09 [A09m| A08 | AO07 Summe Erlauterung
D. D.

Theaterverwaltung 1,00 1,00
Dezernat 3 1,00 1,00
Fachbereich 4 Planen und Bauen 1,00 1,00 2,00
41 Stadtentwicklung und Planung 1,00 1,00
43 Bauaufsicht 1,00 1,00
ZGW Verwaltung 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
ZGW Béader 1,00 1,00
46 Bauverwaltung und 1,00 2,00 1,50 4,50
Grundstiicksverkehr

51 Umwelt 1,00 1,00 2,00
52 Verkehrsplanung, Stral3enwesen 0,50 0,50
55 Betriebshof 1,00 1,00 2,00
56 Verwaltung und Friedhdfe 1,00 1,00 2,00
57 Forstamt 1,00 1,00
Gesamtsumme 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00 1,00 5,00 12,00 25,80 22,00 1,00 14,25 36,50 2,50 130,05



I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

35700 Stadt Hameln
Datum: 01.01.2015

Organisationseinheit Entgeltgruppen
15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 07| 06| 05| 04| 03| 02a 02| 01|S17|S16| S15/ S12| S11| S10| SO8| S06| SO3| Fe-|  Summe Erléuterung

Stg-

eh-

alt
Verwaltung
Oberblirgermeister 1,00 0,62] 1,62,
Referat Strategische 1,00 1,00 2,00
Grundsatzfragen,
Wirtschaftsforderung und
Offentlichkeitsarbeit
Rechnungspriifungsamt 1,00 0,50 1,50
Personalrat 1,00 0,50 1,50
Fachbereich 1 Steuerung und 1,00 1,00
innere Dienste
11 Zentrale Dienste 1,00 6,00 1,000 4,20 12,20
EDV 4,00 2,00 3,00 9,00
13 Personal 1,00 1,50 1,00 1,00 4,50
zbV 0,50 1,00 4,98 6,48
14 Finanzen 1,00 1,00 1,00 0,70 3,70
Steuern und Abgaben 1,00 1,00 1,50 3,50
Zentrale Buchhaltung 1,00 1,00 4,00 1,00 7,00
15 Kasse 1,00 1,00 3,00 0,65 5,65
Vollstreckung 1,000 2,00 1,50 4,50
Dezernat 2 1,00 1,00
Referat Familie und soziale 0,75 1,00 0,65 2,40
Entwicklung (FaSoz)
Fachbereich 2 Recht und 1,00 1,00
Sicherheit
21 Recht 1,00 1,00
22 Ordnung und Straf3enverkehr 2,00 1,00 7,00 4,00 14,00
24 Burgeramt 1,00 1,00 10,00 1,00 13,00
25 Zuwanderung und Wohngeld 11,00 0,50 0,50 12,00
26 Standesamt 2,00 1,00 3,00
27 Feuerwehr und Rettungsdienst 2,00 1,00 11,80 1,41 16,21
Fachbereich 3 Bildung, Familie 1,00 1,00
und Kultur
31 Kultur, Familie, Jugend und 1,00 1,00 0,58 3,87 2,50 8,95
Alter
Jugendzentrum Regenbogen 1,00 5,00 1,00 7,00




Ubersicht zum Stellenplan 35700 Stact Hameln
Datum: 01.01.2015

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Organisationseinheit Entgeltgruppen
15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 07| 06| 05| 04| 03| 02a 02| 01|S17|S16| S15/ S12| S11| S10| SO8| S06| SO3| Fe-|  Summe Erléuterung

Stg-

eh-

alt
Kinderspielhaus 2,000 1,00/ 2,00 5,00
Seniorenangel egenheiten 1,00 0,83 1,83
32 Stadtbiicherei 1,00 4,50 2,00 2,00 3,70 13,20
33 Stadtarchiv 1,00 1,00 2,00
34 Museum 1,00 1,00 4,00 1,45 7,45
35 Jugendmusikschule 1,00 15,00 1,50 17,50
36 Kindertagesstétten, Schulen und 1,00 2,50 1,00 15,000 7,50, 4,50 3,00 34,50
Sport
KiTaAltstadtméuse 1,53 1,00 10,50 13,03
KiTaRohrsen und Hilligsfeld 1,41 0,78 9,29 1,00 12,48
KiTaDomeierstralle 2,48 1,00 2,00 18,57 2,00 26,05
Nachmittagsbetreuung 0,55 1,00 9,97] 12,38 23,90
Grund- und Hauptschulen 6,79 1,50 8,29
Realschulen 2,13 2,13
IGS 0,28 0,50 0,78
Schiller-Gymnasium 2,69 2,69
Viktoria-L uise-Gymnasium 1,00 1,34 0,50 2,84
Albert-Einstein-Gymnasium 2,52, 2,52,
37 Theater / 2,00 2,00
Veranstaltungsverbund
Thesatertechnik 1,00 2,00 5,00 1,00 9,00 18,00
Theaterverwaltung 1,00 0,63 2,50 4,13
Dezernat 3 1,00 1,00
41 Stadtentwicklung und Planung 1,000 1,00/ 4,00 1,00 0,50 7,50
43 Bavaufsicht 1,00 1,000 3,00 1,00 1,00 7,00
45 Zentrale Geb&udewirtschaft 1,00 3,00 3,00 4,00 1,00 12,00
ZGW Verwaltung 1,00 2,00 1,00 4,00
ZGW Béder 2,00 2,15 8,00 3,75 2,25 18,15
46 Bauverwaltung und 1,00 1,00
Grundstiicksverkehr
GIS 1,00 2,00 1,90 2,73 7,63
Fachbereich 5 Umwelt und 1,00 1,00 1,00 3,00
technische Dienste
51 Umwelt 1,00 5,69 2,00 0,62 3,69 1,50 1,000 1,50 17,00
52 Verkehrsplanung, Stral3enwesen 1,00, 3,50 1,00 2,00 1,00 8,50




Ubersicht zum Stellenplan 35700 Stact Hameln
Datum: 01.01.2015

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Organisationseinheit Entgeltgruppen
15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 07| 06| 05| 04| 03| 02a 02| 01|S17|S16| S15/ S12| S11| S10| SO8| S06| SO3| Fe-|  Summe Erléuterung

Stg-

eh-

alt
StralRenunterhaltung 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 6,00
55 Betriebshof 1,000 1,00 1,00 2,00 14,33 19,33
Gebaudeunterhaltung 1,00 4,00 11,00 16,00
Gewaésserunterhaltung, 1,00 9,001 1,00/ 8,00 1,00 20,00
Stral3enreinigung
StralRenunterhaltung 1,00 10,00 4,00 15,00
Elektro / Stral3enbeleuchtung 1,00 3,00 4,00
Kfz-Werkstatt 1,00 3,00 2,00 6,00
Garten | 1,00 1,00 10,000 2,00 3,00 17,00
Garten 1 1,00 8,00 1,00 4,00 14,00
56 Verwaltung und Friedhdfe 1,00 2,00 3,00
Friedhofsbetrieb 1,00 4,00 4,00 7,00 11,00 27,00
57 Forstamt 3,80 3,80
Gesamtsumme 1,00 1,00 500 5,00 27,19 14,00 46,12 51,09 7,00 53,36 165, 21,55 69,90 3,25 0,00 23,78 1,00 1,00 2,78 1,00 12,15 1,00 3,00 49,16 1538 2,00 582,94

23



Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

35700 Stadt Hameln
Datum: 01.01.2015

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellenim Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezei chnungen Haushaltgjahr 2015 insgesamt davon am 30.6.2014
insgesamt tatséchlich besetzt nicht
mit mit besetzt
Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/
Beamten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8
Verwaltung
Beamte auf Zeit
1 Oberbirgermeister/in B 6 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
2 Erster Stadtrat/ Erste Stadtrétin B4 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00
3 Stadtrat/-rétin B3 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Summe Beamte auf Zeit 4,00 4,00 3,00 0,00 1,00
L aufbahngruppe 2
4 Fachbereichsleiter/in A 15 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Stadt. Bauoberrat/ -rétin Al4 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
6 Oberkustos/-kustodin Al4 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00
7 Stéadt. Oberrat/-rétin Al4 3,00 3,00 2,00 0,00 1,00
8 Stédt. Rat/ Rétin A 13h.D. 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00
9 Brandoberamtsrat/-rétin A 13 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
10 Stadtoberamtsrat/-rétin A 13 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00
11 Forstamtsrat/-rétin A 12 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
12 Stadtamtsrat/-rétin A 12 11,00 12,00 9,58 1,00 1,43
13 Archivamtmann/-frau All 1,00 1,00 0,80 0,00 0,20
14 Brandamtmann/-frau All 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00
15 Stadtamtmann/frau All 22,80 22,80 16,93 4,00 1,88
16 Archivoberingpektor/in A 10 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
17 Stadtoberinspektor/in A 10 21,00 19,00 14,28 2,50 2,23 1,00* KW 01.01.2099
18 Stadtinspektor/in A 09 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00
Summe L aufbahngruppe 2 72,80 70,80 51,59 9,50 9,74
L aufbahngruppe 1
19 Hauptbrandmeister/in A 09m.D. 3,00 4,00 4,00 0,00 0,00
20 Hauptbrandmeister/in mit Amtszulage | A 09 m. D. 4,00 3,00 3,00 0,00 0,00 1,00* KW
21 Stadtamtsinspektor/in A 09m.D. 7,25 7,25 5,60 1,00 0,65 1,00 KU A8
22 Oberbrandmeister/in A 08 29,00 29,00 19,00 7,00 3,00
23 Stadthauptsekretér/in A 08 7,50 7,50 6,50 1,00 0,00




Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

35700 Stadt Hameln
Datum: 01.01.2015

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellenim Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erléuterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2015 insgesamt davon am 30.6.2014
insgesamt tatséchlich besetzt nicht
mit mit besetzt
Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/
Beamten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8
24 Stadtobersekretér/in A 07 2,50 2,50] 2,50 0,00 0,00
Summe Laufbahngruppe 1 53,25 53,25 40,60 9,00 3,65
| Summe Verwaltung 130,05, 128,05, 95,19 18,50 14,39
Summe 130,05 128,05 95,19 18,50 14,39




Stellenplan 35700 Stadt Hameln

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2015
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2014
Haushaltsahr 2015 tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte TV6D
1 Techn. Angestellte/r FBL 15 1,00 2,00 2,00 0,00
2 Techn. Angestellte/r 14 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00* KU 12 01.01.2099
3 Leiter/in Blcherei 13 1,00 1,00 1,00 0,00
4 Leiter/in Musikschule 13 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00* KU 10 31.12.2016
5 Techn. Angestellte/r 13 2,00 1,00 1,00 0,00
6 Verw.-Angest. 13 1,00 1,00 1,00 0,00
7 Techn. Angestellte/r 12 5,00 6,00 6,00 0,00
8 DV-Angestellte/r 11 4,00 4,00 4,00 0,00
9 Gartenbauingenieur/in 11 1,00 1,00 1,00 0,00
10 Vermessungstechn. Angestellte/r 11 3,00 3,00 3,00 0,00
11 Techn. Angestellte/r 11 16,19 16,19 15,69 0,50
12 Verw.-Angest. 11 3,00 3,00 3,00 0,00
13 DV-Angestellte/r 10 2,00 2,00 2,00 0,00
14 Techniker/in 10 1,00 0,00 0,00 0,00
15 V ermessungstechn. Angestellte/r 10 2,00 1,00 0,00 1,00
16 Techn. Angestellte/r 10 5,00 5,00 4,00 1,00
17 Verw.-Angest. 10 4,00 4,00 4,00 0,00
18 Gartnermeister/in 09 3,00 3,00 3,00 0,00
19 Bibliothekar/in 09 4,50 4,50 3,91 0,59
20 Kanameister/in 09 1,00 1,00 1,00 0,00
21 Techniker/in 09 1,62 2,62, 2,61 0,01
22 Meister/in Gebaudeunterhaltung 09 1,00 1,00 1,00 0,00
23 Leitung Werkstétten Kfz und Elektro, Einkauf 09 1,00 1,00 1,00 0,00
24 Meister/in Stral3enbel euchtung 09 1,00 1,00 1,00 0,00
25 M useumspadagogin/ -padagoge 09 1,00 1,00 1,00 0,00
26 Musikschullehrer/in 09 15,00 15,00 13,03 1,97
27 Schirrmeister/in 09 1,00 1,00 1,00 0,00
28 Stral3enmeister/in 09 2,00 2,00 2,00 0,00 1,00* KU 08 01.01.2099
29 Vermessungstechn. Angestellte/r 09 0,00 1,00 1,00 0,00
30 Techn. Angestellte/r 09 1,00 1,00 1,00 0,00
31 Verw.-Angest. 09 11,00 11,00 10,87 0,13 1,00* KW 31.12.2016
32 Werkmeister/in 09 1,00 1,00 1,00 0,00




Stellenplan 35700 Stadt Hameln

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2015
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2014
Haushaltsjahr 2015 tatsachlich nicht
besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

33 Techn. Leiter/in Theater 09 1,00 1,00 1,00 0,00

34 Bibliotheksassistent/in 08 1,00 1,00 1,00 0,00

35 Kassenangestellte/r 08 1,00 1,00 0,00 1,00

36 Verw.-Angest. Personal abrechnung 08 1,50 1,50 1,51 -0,01

37 Techniker/in 08 11,69 11,69 11,69 0,00

38 Sekretar/in Oberblrgermeister 08 1,00 0,00 0,00 0,00

39 Verwaltungsangestel Ite/r Standesamt 08 0,00 1,00 0,00 0,00

40 Badbetriebdeiter/in 08 2,00 2,00 2,00 0,00

41 Vermessungstechniker/in 08 1,90 1,00 1,00 0,00

42 Verw.-Angest. 08 28,00 24,90 24,96| 0,94

43 Sekretar/in Oberblrgermeister/in 08 0,00 1,00 1,00 0,00

44 Buhnentechn. Mitarbeiter/in 08 1,00 0,00 0,00 0,00

45 Verwaltungsangestel lte/r Theater 08 1,00 1,00 1,00 0,00

46 Techniker / Stv. Techn. Leiter Theater 08 1,00 1,00 1,00 0,00

47 Kfz.-Mechatroniker/in 07 3,00 3,00 3,00 0,00 3,00 KU 06 01.01.2099

48 Schlosser/in 07 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00* KU 06 01.01.2099

49 Gértner/in mit besonderen Aufgaben o7 3,00 3,00 3,00 0,00

50 Arbeiter/in Besond. Wartungen 06 1,00 1,00 1,00 0,00

51 Gértner/in Baumpflege 06 1,00 1,00 1,00 0,00

52 Elektroniker/in 06 3,00 4,00 3,00 0,00

53 Bibliotheksassistent/in 06 1,00 1,00 0,50 0,50

54 Gartner/in 06 0,00 0,00 1,00 0,00

55 Gartner/in Baumkontrolle 06 1,00 0,00 0,00 0,00

56 Kfz.-Mechatroniker/in 06 3,00 3,00 3,00 0,00

57 Verwaltungsangestel lte/r Fibu 06 4,00 4,00 4,00 0,00

58 Planungstechniker/in 06 1,00 1,00 1,00 0,00

59 Maurer/in 06 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00 KU 05 01.01.2099

60 Sekretar/in Dezernenten 06 2,00 2,00 2,00 0,00

61 Verwaltungsangestel Ite/r Standesamt 06 2,00 2,00 2,00 0,00

62 Schulsekretar/in 06 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00* KU 05 01.01.2099

63 Badbetriebdeiter/in 06 1,00 1,00 1,00 0,00

64 Tischler/in 06 1,00 1,00 1,00 0,00

65 V ermessungstechniker/in 06 0,00 0,90 0,90 0,00

66 Verw.-Angest. 06 25,08 24,58 24,20 0,38 0,58* KU 05 01.01.2099




Stellenplan 35700 Stadt Hameln

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2015
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2014
Haushaltsjahr 2015 tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8

67 Zeichner/in 06 2,50 2,50 2,25 0,25

68 Buchhaltung Bader 06 1,15 1,15 1,15 0,00

69 Verwaltungsangestel Ite/r Theater 06 0,63 0,63 0,63 0,01 0,63* KU 05 01.01.2099

70 Bibliotheksangestellte/r 05 2,70, 2,70 3,00 -0,30

71 Gartner/in 05 17,00 16,00 15,77 0,23

72 Geréte-/Platzwart 05 1,00 1,00 1,00 0,00

73 Gértner/in Baumkontrolle 05 1,00 1,00 1,10 -0,10

74 Hausmeister/in 05 4,00 4,00 4,00 0,00

75 Vermessungsgehilfe/in 05 1,00 1,00 1,00 0,00

76 StralRenwart/in 05 2,00 2,00 2,00 0,00

77 Hausmeister in Schulen 05 12,00 11,00 11,00 0,00

78 Gas- und Wasserinstallateur 05 1,00 1,00 1,00 0,00

79 Kraftfahrer/in 05 18,00 18,00 17,87 0,13

80 Biichereigehilfe/-in in Schulen 05 1,00 1,50 1,50 0,00/ 1,00 KU 03 01.01.2099

81 Verwaltungsangestel lte/r Fibu 05 1,00 1,00 0,82 0,18 1,00* KW 31.12.2016

82 Verwaltungsangestel Ite/r FiZ 05 0,75 0,75 0,75 0,00

83 Maler/in 05 2,00 2,00 2,00 0,00

84 Maurer/in 05 6,00 6,00 6,00 0,00

85 Verwaltungsangestel Ite/r AulRendienst 05 4,00 5,00 4,00 1,00

86 Kontrolldienst Stralzenverkehr 05 2,00 2,50 2,50 0,00 2,00 KU 03 01.01.2099

87 Rettungsassistent/in 05 11,00 11,00 11,00 0,00

88 Schulsekretar/in 05 14,75 14,75 14,44 0,31

89 Stral3enbauer/-in 05 5,00 5,00 4,00 1,00

90 Schilderwart/in 05 1,00 1,00 1,00 0,00

91 Tischler/in 05 2,00 2,00 2,00 0,00

92 Verw.-Angest. 05 38,80 38,90 35,87 3,03 0,50* KU 03 01.01.2099 1,50* KW 01.01.2099

93 Zeichner/in 05 0,73 0,73 0,72 0,01

94 Buhnentechn. Mitarbeiter/in 05 5,00 6,00 6,00 0,00

95 Verwaltungsangestel lte/r Theater 05 2,50 2,50 2,59 -0,09

96 Fachkraft fir Baderbetriebe 05 8,00 8,00 7,32 0,68

97 Platzwart Sportpléize 04 1,00 1,00 1,00 0,00

98 Friedhofsarbeiter/in 04 5,00 5,00 5,00 0,00 5,00 KU 03 01.01.2099

99 Gértner/in Baumkontrolle 04 0,00 1,00 1,00 0,00

100 Friedhofsarbeiter/in mit besonderen Aufgaben 04 1,00 1,00 1,00 0,00




Stellenplan 35700 Stadt Hameln

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2015
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2014
Haushaltsjahr 2015 tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
101 Hausmeister in Schulen 04 6,50 6,00 5,78 0,22
102 Kraftfahrer/in 04 3,55 3,55 3,52 0,04} 1,00 KU 02a01.01.2099 0,55* KW 31.07.2017
103 Platzwart/in Spielplatzkontrolle 04 1,50 1,50 0,75 0,75
104 Gartnerhelfer/in 04 3,00 3,00 3,00 0,00
105 Friedhofsarbeiter/in 03 8,00 8,00 7,99 0,01
106 Platzwart Stidbad 03 1,00 1,00 1,00 0,00
107 Kanalbetriebsarbeiter/in, Beifahrer 03 2,00 2,00 2,00 0,00
108 Kassierer/in 03 2,75 2,75 2,62 0,13 1,30* KU 02 01.01.2099 VergGr. IX/IXaBAT
1,45* KU 02 01.01.2099
109 Hausmeister in Schulen 03 4,50 4,50 4,50 0,00
110 Biichereigehilfe/-in in Schulen 03 1,00 0,00 0,00 0,00
111 Lagerverwalter/in 03 1,00 1,00 1,00 0,00
112 Museumsaufsicht 03 4,00 4,00 4,00 0,00
113 Kontrolldienst Stral3enverkehr 03 4,00 3,50 3,50 0,00
114 Stadtreinigung 03 3,00 0,00 2,00 0,00
115 Saisonarbeiter/in 03 16,33 21,33 15,69 0,64
116 Tiefbauarbeiter/in 03 6,00 6,00 6,00 0,00
117 Verw.-Angest. 03 7,32 7,32 7,45 -0,13
118 Pfortner/in Theater 03 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00* KW
119 Gartenarbeiter/-in 03 8,00 5,00 8,00 0,00
120 Badewarter/in 02a 2,25 2,25 2,64 -0,39
121 Stadtreinigung 02a 1,00 2,00 1,00 1,00
122 Hausmeister in Schulen 02 0,00 0,50 0,64 -0,14
123 Haus- und K ichengehilfin 01 0,13 0,13 0,00 0,13
124 Hausmeister / Raumpflege / Schlief3dienst 01 1,72 1,72 1,61 0,11
125 SchlielRdienst 01 3,00 3,00 3,23 -0,23
126 V orderhauspersonal Theater 01 3,00 3,00 3,00 0,00
127 Raumpfleger/in 01 8,15 8,15 8,09 0,06
128 Raumpflegelr Theater 01 3,00 3,00 2,77 0,23
129 Hilfspersonal Theater 01 3,00 3,00 2,00 1,00
130 Aushilfe, Thekenkraft 01 1,78 1,78 1,00 0,79
131 Sozia padagoge/-in Jugendhilfe S17 1,00 1,00 1,00 0,00
132 L eiter/in Kindertagesstétte S16 1,00 1,00 1,00 0,00
133 Seniorenbeauftragte/r S15 1,00 1,00 1,00 0,00




Stellenplan 35700 Stadt Hameln

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2015
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2014
Haushaltsjahr 2015 tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
134 Leiter/in Kindertagesstétte S15 1,78 1,78 1,60 0,18
135 Sozial padagoge/-in S12 1,00 1,00 1,00 0,00
136 Sozial padagoge/-in Hort Plus S11 2,00 2,00 1,82 0,18
137 Sozia padagoge/-in S11 10,15 7,90 7,02 0,88 1,00* KW 31.07.2017 1,50* KW 31.12.2016
138 Erzieher/in S10 1,00 1,00 0,77 0,23
139 Erzieher/-in offene Tir S08 3,00 3,00 2,34 0,66
140 Erzieher/in S06 38,36 37,36 36,92 0,44
141 Sh Seniorenbetreuung S06 0,83 0,50 0,50 0,00
142 Erzieher/in Nachmittagsbetreuung S06 9,97 9,38 8,27 1,11 9,97* KW 31.07.2017
143 Nachmittagsbetreuung Zweitkraft S03 10,38 10,46 6,66 3,80 10,38* KW 31.07.2017
144 Sozialassistent/-in S03 3,00 0,00 0,00 0,00
145 Nachmittagsbetreuung Vertretung S03 2,00 1,00 0,82 0,18 2,00 KW 31.07.2017
146 Theaterpadagoge/-in Festgehalt 0,50 0,50 1,00 -0,50
147 Theaterdramaturg/in Festgehalt 0,50 0,50 1,00 -0,50
148 Leiter/in Theater und V eranstaltungsverbund Festgehalt 1,00 1,00 1,00 0,00

Summe Beschéftigte TV6D 582,94 572,85 547,65 25,23




