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Übersicht zum Stellenplan 35700 Stadt Hameln
Datum: 01.01.2015

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
Seite: 1

I. Beamtinnen und Beamte
Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen

Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
B 6 B 4 B 3 A 15 A 14 A 13 h.

D.
A 13 A 12 A 11 A 10 A 09 A 09 m.

D.
A 08 A 07 Summe Erläuterung

Verwaltung
Oberbürgermeister 1,00 1,00
Referat Strategische
Grundsatzfragen,
Wirtschaftsförderung und
Öffentlichkeitsarbeit

1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00* KW 01.01.2099 

Erster Stadtrat/-rätin 1,00 1,00
Rechnungsprüfungsamt 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00
Gleichstellungsstelle 0,50 0,50
Fachbereich 1 Steuerung und
innere Dienste

1,00 1,00

11 Zentrale Dienste 1,00 1,00 2,00
12 Organisation / EDV 1,00 2,50 3,50
EDV 1,00 1,00
13 Personal 1,00 1,00 3,00 1,00 6,00
zbV 1,50 1,00 1,00 0,50 4,00
14 Finanzen 1,00 1,00 1,00 3,00
Steuern und Abgaben 1,00 1,00 2,00
Zentrale Buchhaltung 0,80 1,00 1,80
15 Kasse 1,00 1,00
Vollstreckung 1,00 1,00
Dezernat 2 1,00 1,00
Referat Kommunales
Bildungsmanagement (BiM)

1,00 1,00

Fachbereich 2 Recht und
Sicherheit

1,00 1,00

21 Recht 1,00 1,00 2,00
22 Ordnung und Straßenverkehr 1,00 2,00 3,00 2,00 8,00
24 Bürgeramt 1,00 1,00 2,00
25 Zuwanderung und Wohngeld 1,00 3,00 4,00
26 Standesamt 1,00 1,00 0,50 2,50 1,00* KU A8 
27 Feuerwehr und Rettungsdienst 1,00 2,00 7,00 29,00 39,00 1,00* KW 
31 Kultur, Familie, Jugend und
Alter

1,00 1,00

33 Stadtarchiv 1,00 1,00 2,00
34 Museum 1,00 1,00
36 Kindertagesstätten, Schulen und
Sport

1,00 1,00 2,00 0,75 4,75



Übersicht zum Stellenplan 35700 Stadt Hameln
Datum: 01.01.2015

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
Seite: 2

I. Beamtinnen und Beamte
Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen

Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
B 6 B 4 B 3 A 15 A 14 A 13 h.

D.
A 13 A 12 A 11 A 10 A 09 A 09 m.

D.
A 08 A 07 Summe Erläuterung

Theaterverwaltung 1,00 1,00
Dezernat 3 1,00 1,00
Fachbereich 4 Planen und Bauen 1,00 1,00 2,00
41 Stadtentwicklung und Planung 1,00 1,00
43 Bauaufsicht 1,00 1,00
ZGW Verwaltung 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
ZGW Bäder 1,00 1,00
46 Bauverwaltung und
Grundstücksverkehr

1,00 2,00 1,50 4,50

51 Umwelt 1,00 1,00 2,00
52 Verkehrsplanung, Straßenwesen 0,50 0,50
55 Betriebshof 1,00 1,00 2,00
56 Verwaltung und Friedhöfe 1,00 1,00 2,00
57 Forstamt 1,00 1,00

Gesamtsumme 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00 1,00 5,00 12,00 25,80 22,00 1,00 14,25 36,50 2,50 130,05



Übersicht zum Stellenplan 35700 Stadt Hameln
Datum: 01.01.2015

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Organisationseinheit Entgeltgruppen

15 14 13 12 11 10 09 08 07 06 05 04 03 02a 02 01 S17 S16 S15 S12 S11 S10 S08 S06 S03 Fe­
stg­
eh­
alt

Summe Erläuterung

Verwaltung
Oberbürgermeister 1,00 0,62 1,62
Referat Strategische
Grundsatzfragen,
Wirtschaftsförderung und
Öffentlichkeitsarbeit

1,00 1,00 2,00

Rechnungsprüfungsamt 1,00 0,50 1,50
Personalrat 1,00 0,50 1,50
Fachbereich 1 Steuerung und
innere Dienste

1,00 1,00

11 Zentrale Dienste 1,00 6,00 1,00 4,20 12,20
EDV 4,00 2,00 3,00 9,00
13 Personal 1,00 1,50 1,00 1,00 4,50
zbV 0,50 1,00 4,98 6,48
14 Finanzen 1,00 1,00 1,00 0,70 3,70
Steuern und Abgaben 1,00 1,00 1,50 3,50
Zentrale Buchhaltung 1,00 1,00 4,00 1,00 7,00
15 Kasse 1,00 1,00 3,00 0,65 5,65
Vollstreckung 1,00 2,00 1,50 4,50
Dezernat 2 1,00 1,00
Referat Familie und soziale
Entwicklung (FaSoz)

0,75 1,00 0,65 2,40

Fachbereich 2 Recht und
Sicherheit

1,00 1,00

21 Recht 1,00 1,00
22 Ordnung und Straßenverkehr 2,00 1,00 7,00 4,00 14,00
24 Bürgeramt 1,00 1,00 10,00 1,00 13,00
25 Zuwanderung und Wohngeld 11,00 0,50 0,50 12,00
26 Standesamt 2,00 1,00 3,00
27 Feuerwehr und Rettungsdienst 2,00 1,00 11,80 1,41 16,21
Fachbereich 3 Bildung, Familie
und Kultur

1,00 1,00

31 Kultur, Familie, Jugend und
Alter

1,00 1,00 0,58 3,87 2,50 8,95

Jugendzentrum Regenbogen 1,00 5,00 1,00 7,00



Übersicht zum Stellenplan 35700 Stadt Hameln
Datum: 01.01.2015

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Organisationseinheit Entgeltgruppen

15 14 13 12 11 10 09 08 07 06 05 04 03 02a 02 01 S17 S16 S15 S12 S11 S10 S08 S06 S03 Fe­
stg­
eh­
alt

Summe Erläuterung

Kinderspielhaus 2,00 1,00 2,00 5,00
Seniorenangelegenheiten 1,00 0,83 1,83
32 Stadtbücherei 1,00 4,50 2,00 2,00 3,70 13,20
33 Stadtarchiv 1,00 1,00 2,00
34 Museum 1,00 1,00 4,00 1,45 7,45
35 Jugendmusikschule 1,00 15,00 1,50 17,50
36 Kindertagesstätten, Schulen und
Sport

1,00 2,50 1,00 15,00 7,50 4,50 3,00 34,50

KiTa Altstadtmäuse 1,53 1,00 10,50 13,03
KiTa Rohrsen und Hilligsfeld 1,41 0,78 9,29 1,00 12,48
KiTa Domeierstraße 2,48 1,00 2,00 18,57 2,00 26,05
Nachmittagsbetreuung 0,55 1,00 9,97 12,38 23,90
Grund- und Hauptschulen 6,79 1,50 8,29
Realschulen 2,13 2,13
IGS 0,28 0,50 0,78
Schiller-Gymnasium 2,69 2,69
Viktoria-Luise-Gymnasium 1,00 1,34 0,50 2,84
Albert-Einstein-Gymnasium 2,52 2,52
37 Theater /
Veranstaltungsverbund

2,00 2,00

Theatertechnik 1,00 2,00 5,00 1,00 9,00 18,00
Theaterverwaltung 1,00 0,63 2,50 4,13
Dezernat 3 1,00 1,00
41 Stadtentwicklung und Planung 1,00 1,00 4,00 1,00 0,50 7,50
43 Bauaufsicht 1,00 1,00 3,00 1,00 1,00 7,00
45 Zentrale Gebäudewirtschaft 1,00 3,00 3,00 4,00 1,00 12,00
ZGW Verwaltung 1,00 2,00 1,00 4,00
ZGW Bäder 2,00 2,15 8,00 3,75 2,25 18,15
46 Bauverwaltung und
Grundstücksverkehr

1,00 1,00

GIS 1,00 2,00 1,90 2,73 7,63
Fachbereich 5 Umwelt und
technische Dienste

1,00 1,00 1,00 3,00

51 Umwelt 1,00 5,69 2,00 0,62 3,69 1,50 1,00 1,50 17,00
52 Verkehrsplanung, Straßenwesen 1,00 3,50 1,00 2,00 1,00 8,50



Übersicht zum Stellenplan 35700 Stadt Hameln
Datum: 01.01.2015

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Organisationseinheit Entgeltgruppen

15 14 13 12 11 10 09 08 07 06 05 04 03 02a 02 01 S17 S16 S15 S12 S11 S10 S08 S06 S03 Fe­
stg­
eh­
alt

Summe Erläuterung

Straßenunterhaltung 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 6,00
55 Betriebshof 1,00 1,00 1,00 2,00 14,33 19,33
Gebäudeunterhaltung 1,00 4,00 11,00 16,00
Gewässerunterhaltung,
Straßenreinigung

1,00 9,00 1,00 8,00 1,00 20,00

Straßenunterhaltung 1,00 10,00 4,00 15,00
Elektro / Straßenbeleuchtung 1,00 3,00 4,00
Kfz-Werkstatt 1,00 3,00 2,00 6,00
Garten I 1,00 1,00 10,00 2,00 3,00 17,00
Garten II 1,00 8,00 1,00 4,00 14,00
56 Verwaltung und Friedhöfe 1,00 2,00 3,00
Friedhofsbetrieb 1,00 4,00 4,00 7,00 11,00 27,00
57 Forstamt 3,80 3,80

Gesamtsumme 1,00 1,00 5,00 5,00 27,19 14,00 46,12 51,09 7,00 53,36 165, 
23

21,55 69,90 3,25 0,00 23,78 1,00 1,00 2,78 1,00 12,15 1,00 3,00 49,16 15,38 2,00 582,94



Stellenplan 35700 Stadt Hameln

Teil A: Beamtinnen und Beamte Datum: 01.01.2015

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2015 insgesamt davon am 30.6.2014

insgesamt tatsächlich besetzt nicht
mit

Beamtinnen/
Beamten

mit
Arbeitnehmerinnen/

Arbeitnehmer

besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Verwaltung

Beamte auf Zeit
1 Oberbürgermeister/in B 6 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
2 Erster Stadtrat/ Erste Stadträtin B 4 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00
3 Stadtrat/-rätin B 3 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00

Summe Beamte auf Zeit 4,00 4,00 3,00 0,00 1,00

Laufbahngruppe 2
4 Fachbereichsleiter/in A 15 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Städt. Bauoberrat/ -rätin A 14 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
6 Oberkustos/-kustodin A 14 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00
7 Städt. Oberrat/-rätin A 14 3,00 3,00 2,00 0,00 1,00
8 Städt. Rat/ Rätin A 13 h. D. 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00
9 Brandoberamtsrat/-rätin A 13 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

10 Stadtoberamtsrat/-rätin A 13 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00
11 Forstamtsrat/-rätin A 12 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
12 Stadtamtsrat/-rätin A 12 11,00 12,00 9,58 1,00 1,43
13 Archivamtmann/-frau A 11 1,00 1,00 0,80 0,00 0,20
14 Brandamtmann/-frau A 11 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00
15 Stadtamtmann/frau A 11 22,80 22,80 16,93 4,00 1,88
16 Archivoberinspektor/in A 10 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
17 Stadtoberinspektor/in A 10 21,00 19,00 14,28 2,50 2,23 1,00* KW 01.01.2099 
18 Stadtinspektor/in A 09 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00

Summe Laufbahngruppe 2 72,80 70,80 51,59 9,50 9,74

Laufbahngruppe 1
19 Hauptbrandmeister/in A 09 m. D. 3,00 4,00 4,00 0,00 0,00
20 Hauptbrandmeister/in mit Amtszulage A 09 m. D. 4,00 3,00 3,00 0,00 0,00 1,00* KW 
21 Stadtamtsinspektor/in A 09 m. D. 7,25 7,25 5,60 1,00 0,65 1,00* KU A8 
22 Oberbrandmeister/in A 08 29,00 29,00 19,00 7,00 3,00
23 Stadthauptsekretär/in A 08 7,50 7,50 6,50 1,00 0,00



Stellenplan 35700 Stadt Hameln

Teil A: Beamtinnen und Beamte Datum: 01.01.2015

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2015 insgesamt davon am 30.6.2014

insgesamt tatsächlich besetzt nicht
mit

Beamtinnen/
Beamten

mit
Arbeitnehmerinnen/

Arbeitnehmer

besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8 9
24 Stadtobersekretär/in A 07 2,50 2,50 2,50 0,00 0,00

Summe Laufbahngruppe 1 53,25 53,25 40,60 9,00 3,65

Summe Verwaltung 130,05 128,05 95,19 18,50 14,39

Summe 130,05 128,05 95,19 18,50 14,39



Stellenplan 35700 Stadt Hameln

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2015

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2014

Haushaltsjahr 2015 tatsächlich
besetzt

nicht
besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
Beschäftigte TVöD

1 Techn. Angestellte/r FBL 15 1,00 2,00 2,00 0,00
2 Techn. Angestellte/r 14 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00* KU 12 01.01.2099 
3 Leiter/in Bücherei 13 1,00 1,00 1,00 0,00
4 Leiter/in Musikschule 13 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00* KU 10 31.12.2016 
5 Techn. Angestellte/r 13 2,00 1,00 1,00 0,00
6 Verw.-Angest. 13 1,00 1,00 1,00 0,00
7 Techn. Angestellte/r 12 5,00 6,00 6,00 0,00
8 DV-Angestellte/r 11 4,00 4,00 4,00 0,00
9 Gartenbauingenieur/in 11 1,00 1,00 1,00 0,00

10 Vermessungstechn. Angestellte/r 11 3,00 3,00 3,00 0,00
11 Techn. Angestellte/r 11 16,19 16,19 15,69 0,50
12 Verw.-Angest. 11 3,00 3,00 3,00 0,00
13 DV-Angestellte/r 10 2,00 2,00 2,00 0,00
14 Techniker/in 10 1,00 0,00 0,00 0,00
15 Vermessungstechn. Angestellte/r 10 2,00 1,00 0,00 1,00
16 Techn. Angestellte/r 10 5,00 5,00 4,00 1,00
17 Verw.-Angest. 10 4,00 4,00 4,00 0,00
18 Gärtnermeister/in 09 3,00 3,00 3,00 0,00
19 Bibliothekar/in 09 4,50 4,50 3,91 0,59
20 Kanalmeister/in 09 1,00 1,00 1,00 0,00
21 Techniker/in 09 1,62 2,62 2,61 0,01
22 Meister/in Gebäudeunterhaltung 09 1,00 1,00 1,00 0,00
23 Leitung Werkstätten Kfz und Elektro, Einkauf 09 1,00 1,00 1,00 0,00
24 Meister/in Straßenbeleuchtung 09 1,00 1,00 1,00 0,00
25 Museumspädagogin/ -pädagoge 09 1,00 1,00 1,00 0,00
26 Musikschullehrer/in 09 15,00 15,00 13,03 1,97
27 Schirrmeister/in 09 1,00 1,00 1,00 0,00
28 Straßenmeister/in 09 2,00 2,00 2,00 0,00 1,00* KU 08 01.01.2099 
29 Vermessungstechn. Angestellte/r 09 0,00 1,00 1,00 0,00
30 Techn. Angestellte/r 09 1,00 1,00 1,00 0,00
31 Verw.-Angest. 09 11,00 11,00 10,87 0,13 1,00* KW 31.12.2016 
32 Werkmeister/in 09 1,00 1,00 1,00 0,00



Stellenplan 35700 Stadt Hameln

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2015

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2014

Haushaltsjahr 2015 tatsächlich
besetzt

nicht
besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
33 Techn. Leiter/in Theater 09 1,00 1,00 1,00 0,00
34 Bibliotheksassistent/in 08 1,00 1,00 1,00 0,00
35 Kassenangestellte/r 08 1,00 1,00 0,00 1,00
36 Verw.-Angest. Personalabrechnung 08 1,50 1,50 1,51 -0,01
37 Techniker/in 08 11,69 11,69 11,69 0,00
38 Sekretär/in Oberbürgermeister 08 1,00 0,00 0,00 0,00
39 Verwaltungsangestellte/r Standesamt 08 0,00 1,00 0,00 0,00
40 Badbetriebsleiter/in 08 2,00 2,00 2,00 0,00
41 Vermessungstechniker/in 08 1,90 1,00 1,00 0,00
42 Verw.-Angest. 08 28,00 24,90 24,96 0,94
43 Sekretär/in Oberbürgermeister/in 08 0,00 1,00 1,00 0,00
44 Bühnentechn. Mitarbeiter/in 08 1,00 0,00 0,00 0,00
45 Verwaltungsangestellte/r Theater 08 1,00 1,00 1,00 0,00
46 Techniker / Stv. Techn. Leiter Theater 08 1,00 1,00 1,00 0,00
47 Kfz.-Mechatroniker/in 07 3,00 3,00 3,00 0,00 3,00* KU 06 01.01.2099 
48 Schlosser/in 07 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00* KU 06 01.01.2099 
49 Gärtner/in mit besonderen Aufgaben 07 3,00 3,00 3,00 0,00
50 Arbeiter/in Besond. Wartungen 06 1,00 1,00 1,00 0,00
51 Gärtner/in Baumpflege 06 1,00 1,00 1,00 0,00
52 Elektroniker/in 06 3,00 4,00 3,00 0,00
53 Bibliotheksassistent/in 06 1,00 1,00 0,50 0,50
54 Gärtner/in 06 0,00 0,00 1,00 0,00
55 Gärtner/in Baumkontrolle 06 1,00 0,00 0,00 0,00
56 Kfz.-Mechatroniker/in 06 3,00 3,00 3,00 0,00
57 Verwaltungsangestellte/r Fibu 06 4,00 4,00 4,00 0,00
58 Planungstechniker/in 06 1,00 1,00 1,00 0,00
59 Maurer/in 06 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00* KU 05 01.01.2099 
60 Sekretär/in Dezernenten 06 2,00 2,00 2,00 0,00
61 Verwaltungsangestellte/r Standesamt 06 2,00 2,00 2,00 0,00
62 Schulsekretär/in 06 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00* KU 05 01.01.2099 
63 Badbetriebsleiter/in 06 1,00 1,00 1,00 0,00
64 Tischler/in 06 1,00 1,00 1,00 0,00
65 Vermessungstechniker/in 06 0,00 0,90 0,90 0,00
66 Verw.-Angest. 06 25,08 24,58 24,20 0,38 0,58* KU 05 01.01.2099 



Stellenplan 35700 Stadt Hameln

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2015

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2014

Haushaltsjahr 2015 tatsächlich
besetzt

nicht
besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
67 Zeichner/in 06 2,50 2,50 2,25 0,25
68 Buchhaltung Bäder 06 1,15 1,15 1,15 0,00
69 Verwaltungsangestellte/r Theater 06 0,63 0,63 0,63 0,01 0,63* KU 05 01.01.2099 
70 Bibliotheksangestellte/r 05 2,70 2,70 3,00 -0,30
71 Gärtner/in 05 17,00 16,00 15,77 0,23
72 Geräte-/Platzwart 05 1,00 1,00 1,00 0,00
73 Gärtner/in Baumkontrolle 05 1,00 1,00 1,10 -0,10
74 Hausmeister/in 05 4,00 4,00 4,00 0,00
75 Vermessungsgehilfe/in 05 1,00 1,00 1,00 0,00
76 Straßenwart/in 05 2,00 2,00 2,00 0,00
77 Hausmeister in Schulen 05 12,00 11,00 11,00 0,00
78 Gas- und Wasserinstallateur 05 1,00 1,00 1,00 0,00
79 Kraftfahrer/in 05 18,00 18,00 17,87 0,13
80 Büchereigehilfe/-in in Schulen 05 1,00 1,50 1,50 0,00 1,00* KU 03 01.01.2099 
81 Verwaltungsangestellte/r Fibu 05 1,00 1,00 0,82 0,18 1,00* KW 31.12.2016 
82 Verwaltungsangestellte/r FiZ 05 0,75 0,75 0,75 0,00
83 Maler/in 05 2,00 2,00 2,00 0,00
84 Maurer/in 05 6,00 6,00 6,00 0,00
85 Verwaltungsangestellte/r Außendienst 05 4,00 5,00 4,00 1,00
86 Kontrolldienst Straßenverkehr 05 2,00 2,50 2,50 0,00 2,00* KU 03 01.01.2099 
87 Rettungsassistent/in 05 11,00 11,00 11,00 0,00
88 Schulsekretär/in 05 14,75 14,75 14,44 0,31
89 Straßenbauer/-in 05 5,00 5,00 4,00 1,00
90 Schilderwart/in 05 1,00 1,00 1,00 0,00
91 Tischler/in 05 2,00 2,00 2,00 0,00
92 Verw.-Angest. 05 38,80 38,90 35,87 3,03 0,50* KU 03 01.01.2099 1,50* KW 01.01.2099 
93 Zeichner/in 05 0,73 0,73 0,72 0,01
94 Bühnentechn. Mitarbeiter/in 05 5,00 6,00 6,00 0,00
95 Verwaltungsangestellte/r Theater 05 2,50 2,50 2,59 -0,09
96 Fachkraft für Bäderbetriebe 05 8,00 8,00 7,32 0,68
97 Platzwart Sportplätze 04 1,00 1,00 1,00 0,00
98 Friedhofsarbeiter/in 04 5,00 5,00 5,00 0,00 5,00* KU 03 01.01.2099 
99 Gärtner/in Baumkontrolle 04 0,00 1,00 1,00 0,00

100 Friedhofsarbeiter/in mit besonderen Aufgaben 04 1,00 1,00 1,00 0,00



Stellenplan 35700 Stadt Hameln

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2015

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2014

Haushaltsjahr 2015 tatsächlich
besetzt

nicht
besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
101 Hausmeister in Schulen 04 6,50 6,00 5,78 0,22
102 Kraftfahrer/in 04 3,55 3,55 3,52 0,04 1,00* KU 02a 01.01.2099 0,55* KW 31.07.2017 
103 Platzwart/in Spielplatzkontrolle 04 1,50 1,50 0,75 0,75
104 Gärtnerhelfer/in 04 3,00 3,00 3,00 0,00
105 Friedhofsarbeiter/in 03 8,00 8,00 7,99 0,01
106 Platzwart Südbad 03 1,00 1,00 1,00 0,00
107 Kanalbetriebsarbeiter/in, Beifahrer 03 2,00 2,00 2,00 0,00
108 Kassierer/in 03 2,75 2,75 2,62 0,13 1,30* KU 02 01.01.2099 VergGr. IX/IXa BAT

1,45* KU 02 01.01.2099 
109 Hausmeister in Schulen 03 4,50 4,50 4,50 0,00
110 Büchereigehilfe/-in in Schulen 03 1,00 0,00 0,00 0,00
111 Lagerverwalter/in 03 1,00 1,00 1,00 0,00
112 Museumsaufsicht 03 4,00 4,00 4,00 0,00
113 Kontrolldienst Straßenverkehr 03 4,00 3,50 3,50 0,00
114 Stadtreinigung 03 3,00 0,00 2,00 0,00
115 Saisonarbeiter/in 03 16,33 21,33 15,69 0,64
116 Tiefbauarbeiter/in 03 6,00 6,00 6,00 0,00
117 Verw.-Angest. 03 7,32 7,32 7,45 -0,13
118 Pförtner/in Theater 03 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00* KW 
119 Gartenarbeiter/-in 03 8,00 5,00 8,00 0,00
120 Badewärter/in 02a 2,25 2,25 2,64 -0,39
121 Stadtreinigung 02a 1,00 2,00 1,00 1,00
122 Hausmeister in Schulen 02 0,00 0,50 0,64 -0,14
123 Haus- und Küchengehilfin 01 0,13 0,13 0,00 0,13
124 Hausmeister / Raumpflege / Schließdienst 01 1,72 1,72 1,61 0,11
125 Schließdienst 01 3,00 3,00 3,23 -0,23
126 Vorderhauspersonal Theater 01 3,00 3,00 3,00 0,00
127 Raumpfleger/in 01 8,15 8,15 8,09 0,06
128 Raumpflege/r Theater 01 3,00 3,00 2,77 0,23
129 Hilfspersonal Theater 01 3,00 3,00 2,00 1,00
130 Aushilfe, Thekenkraft 01 1,78 1,78 1,00 0,79
131 Sozialpädagoge/-in Jugendhilfe S17 1,00 1,00 1,00 0,00
132 Leiter/in Kindertagesstätte S16 1,00 1,00 1,00 0,00
133 Seniorenbeauftragte/r S15 1,00 1,00 1,00 0,00



Stellenplan 35700 Stadt Hameln

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2015

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2014

Haushaltsjahr 2015 tatsächlich
besetzt

nicht
besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
134 Leiter/in Kindertagesstätte S15 1,78 1,78 1,60 0,18
135 Sozialpädagoge/-in S12 1,00 1,00 1,00 0,00
136 Sozialpädagoge/-in Hort Plus S11 2,00 2,00 1,82 0,18
137 Sozialpädagoge/-in S11 10,15 7,90 7,02 0,88 1,00* KW 31.07.2017 1,50* KW 31.12.2016 
138 Erzieher/in S10 1,00 1,00 0,77 0,23
139 Erzieher/-in offene Tür S08 3,00 3,00 2,34 0,66
140 Erzieher/in S06 38,36 37,36 36,92 0,44
141 Sb Seniorenbetreuung S06 0,83 0,50 0,50 0,00
142 Erzieher/in Nachmittagsbetreuung S06 9,97 9,38 8,27 1,11 9,97* KW 31.07.2017 
143 Nachmittagsbetreuung Zweitkraft S03 10,38 10,46 6,66 3,80 10,38* KW 31.07.2017 
144 Sozialassistent/-in S03 3,00 0,00 0,00 0,00
145 Nachmittagsbetreuung Vertretung S03 2,00 1,00 0,82 0,18 2,00* KW 31.07.2017 
146 Theaterpädagoge/-in Festgehalt 0,50 0,50 1,00 -0,50
147 Theaterdramaturg/in Festgehalt 0,50 0,50 1,00 -0,50
148 Leiter/in Theater und Veranstaltungsverbund Festgehalt 1,00 1,00 1,00 0,00

Summe Beschäftigte TVöD 582,94 572,85 547,65 25,23


